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ВВЕДЕНИЕ

Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 г. 

№ 1351 утверждена Концепция демографической политики Рос-

сийской Федерации на период до 2025 года (далее – Концепция).

Концепция направлена на консолидацию усилий федеральных 

органов государственной власти, органов государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправле-

ния муниципальных образований, организаций и граждан Россий-

ской Федерации по обеспечению условий для устойчивого демо-

графического развития страны.

Концепцией определены цели демографической политики го-

сударства на период до 2025 года, состоящие в стабилизации чис-

ленности населения к 2015 году до 142 – 143 млн. человек и созда-

ние условий для ее роста к 2025 году до 145 млн. человек, а также 

повышение качества жизни и увеличение ожидаемой продолжи-

тельности жизни к 2015 году до 70 лет, к 2025 году – до 75 лет.

К основным задачам, среди прочих, отнесено сокращение 

уровня смертности граждан, прежде всего в трудоспособном воз-

расте. Решение задачи сокращения уровня смертности населения, 

прежде всего граждан трудоспособного возраста, включает в себя 

ряд последовательных шагов, среди которых сокращение смерт-

ности от заболеваний, включая сердечно-сосудистую систему, он-

кологию, ВИЧ/СПИД, а также сокращение уровня смертности и 

травматизма в результате дорожно-транспортных происшествий, 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных за-

болеваний за счет перехода в сфере охраны труда к системе управ-

ления профессиональными рисками (включая информирование 

работников о соответствующих рисках, создание системы выявле-

ния, оценки и контроля таких рисков), а также за счет экономиче-

ской мотивации для улучшения работодателем условий труда.

Приказом от 23.10.2008 №586 Минздравсоцразвития РФ утвер-

дило Программу действий по улучшению условий и охраны труда на 

2008–2010 годы. Из сообщения Министра здравоохранения и соци-

ального развития Российской Федерации Т. Голиковой следует, что 
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при модернизации системы охраны труда основное внимание уде-

ляется профилактике производственного травматизма и профза-

болеваемости взамен регистрации постфактум страховых случаев. 

При этом экономические стимулы для работодателя – совершенно 

необходимый и важнейший элемент новой системы охраны труда. 

Главной целью Программы является защита работника и обеспе-

чение безопасности труда путем внедрения системы управления 

профессиональными рисками на каждом рабочем месте. Основ-

ные задачи – снизить риски несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, повысить качество рабочих мест, 

снизить смертность от предотвратимых причин, увеличить продол-

жительность жизни и улучшить здоровье работающего населения. 

В Программе заложены конкретные ориентиры действий по совер-

шенствованию работы в сфере охраны труда, цели и сроки их дости-

жения. Предусмотрено три этапа. Первый – с 2008-го по 2010 год. 

За это время планируется снизить смертность трудоспособно-

го населения от производственных факторов на 8–10 процентов. 

На втором этапе (2011–2015 годы) – снизить коэффициент смер-

тельного травматизма до 0,1 и количество рабочих мест с вредными 

и опасными условиями труда до 18–20 процентов. На третьем этапе 

(2016–2025 годы) коэффициент смертельного травматизма должен 

быть снижен до 0,08, а число рабочих мест с вредными и опасными 

условиями – до 3–5 процентов, что соответствует показателям раз-

витых стран.

В свою очередь, основой системы управления профессиональ-

ными рисками должна стать оценка условий труда на каждом рабо-

чем месте с выявлением вредных и (или) опасных производствен-

ных факторов по результатам аттестации рабочих мест по условиям 

труда, оценка состояния здоровья занятых на этих рабочих местах 

работников, по результатам которых должны осуществляться ме-

роприятия по приведению условий труда в соответствие с государ-

ственными нормативными требованиями охраны труда, а также 

профилактика профессиональных заболеваний работников.

Учитывая, что одним из приоритетных направлений реали-

зации на практике Программы действий по улучшению условий 

и охраны труда на 2008–2010 годы является, как указано выше, 

введение и функционирование системы управления профессио-

нальными рисками, в каждой организации должны быть проведе-

ны мероприятия, связанные с разработкой и введением системы 

управления охраной труда, оценкой состояния условий труда на 

каждом рабочем месте, т. е. аттестация рабочих мест по условиям 

труда (далее – аттестация рабочих мест), расширение и развитие 

масштабов проведения которой является особенно актуальным. 

В течение последних лет, в период завершения реформирова-

ния электроэнергетики и ликвидации ОАО РАО «ЕЭС России», 

Общероссийским отраслевым объединением работодателей элек-

троэнергетики (далее Объединение РаЭл) осуществлялся анализ 

состояния условий и охраны труда, заболеваемости, в т. ч. профес-

сиональной, были подготовлены и доведены до членских органи-

заций Аналитический доклад «Охрана труда в энергетике России: 

обеспечение безопасных условий и охраны труда, сохранение и 

укрепление здоровья работников – инвестиции в человеческий 

капитал» и Аналитический материал Объединения РаЭл «Вопросы 

сохранения и укрепления здоровья работающих, состояния про-

фессиональной заболеваемости в электроэнергетике». В указанных 

аналитических материалах наряду с очевидными положительными 

тенденциями, в целом по отрасли электроэнергетики выявлены 

проблемы, существующие в области охраны труда и требующие 

разрешения не только на уровне государства, но и вопросы, ко-

торые возможно отрегулировать на локальном уровне, в конкрет-

ных компаниях, за счет более эффективной организации работ по 

охране труда, более тесного и слаженного взаимодействия сторон 

социального партнерства (работодателей и представителей работ-

ников).

Динамика состояния условий и охраны труда свидетельствует 

о сохранении в организациях электроэнергетики рабочих мест с 

условиями труда, не отвечающими санитарно-гигиеническим нор-

мативам, при этом ведущими вредными производственными фак-

торами, воздействующими на работников, являются физические 

факторы (шум, ультразвук, инфразвук, вибрация), запыленность, 
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загазованность. Одновременно фиксируется возрастание занято-

сти работников электроэнергетики, в т.ч. женщин, на тяжелых ра-

ботах.

Период 2008 и 2009 годов характеризуется устойчивой тенден-

цией снижения показателей производственного травматизма в ор-

ганизациях электроэнергетики. Так, за 9 мес. 2009 г. по оперативным 

данным Федеральной инспекции труда, количество пострадавших 

со смертельным исходом при производстве и распределении элек-

троэнергии, газа и воды составило 119 случаев по сравнению со 

137 случаями в аналогичном периоде 2008 г. Установлено, что 

основными причинами травматизма в электроэнергетике, наряду 

с такими, как поражение электрическим током, в т.ч. от электро-

дуги, дорожно-транспортные происшествия, падение с высоты, 

являются организационные, обусловленные отступлениями от 

надлежащей организации производства работ, в т.ч. самовольным 

производством работ, неприменением средств индивидуальной за-

щиты, невыполнением требований безопасности.

Снижение в 2008 и 2009 годах профессиональной заболевае-

мости работников электроэнергетики является результатом пла-

номерной работы служб охраны труда по улучшению условий и 

охраны труда, большим охватом медицинскими осмотрами рабо-

тающих во вредных и (или) опасных условиях труда, внедрения ме-

роприятий по оздоровлению работников, и, в то же время, может 

быть индикатором низкого качества медицинских осмотров, не-

достаточным количеством профпатологических служб в субъектах 

Российской Федерации, удаленностью учреждений здравоохране-

ния от объектов электроэнергетики. При этом отмеченное сниже-

ние профессиональной заболеваемости происходит на фоне роста 

инвалидности работников, у которых профессиональное заболева-

ние установлено впервые. 

Комиссией по вопросам регулирования социально-трудовых 

отношений в электроэнергетике было принято решение о подго-

товке Объединением РаЭл совместно с Общественным объедине-

нием – «Всероссийский Электропрофсоюз» (далее ВЭП) обзора 

практики взаимодействия сторон социального партнерства в орга-

низациях электроэнергетики в области охраны труда посредством 

анкетирования энергокомпаний, результаты которого впослед-

ствии могут использоваться как членскими организациями Объ-

единения РаЭл и участниками Отраслевого тарифного соглашения 

в электроэнергетике Российской Федерации, так и представителя-

ми работников – организациями Общественного объединения – 

«Всероссийский Электропрофсоюз».

Цель проводимого анкетирования – получение наиболее пол-

ной картины участия представителей работодателя и профсоюз-

ных органов в осуществления мер по безусловному выполнению 

государственных нормативных требований охраны труда субъек-

тами трудовых отношений, организации профсоюзного контроля 

за охраной труда на предприятиях, выявление имеющихся в орга-

низациях резервов для улучшения работы по созданию безопасных 

условий и охраны труда, практики более эффективного сотрудни-

чества сторон социального партнерства, направленного на сохра-

нение здоровья персонала, повышение производительности труда, 

и получения полной картины участия в этих процессах работодате-

лей и профсоюзов, а также выявление вопросов, требующих при-

нятия совместных решений работодателями и профсоюзными ор-

ганизациями, в том числе получение от профсоюзных организаций 

конкретных предложений о задачах ВРК «Электропрофсоюз» по 

совершенствованию общественного контроля. При этом право про-

фсоюзов на осуществление контроля за соблюдением трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением условий коллективных до-

говоров, соглашений регламентирует ст. 370 Трудового кодекса РФ 

(далее – ТК РФ).

В анкетировании приняли участие 27 членских организаций 

Объединения РаЭл и 22 организации, присоединившиеся к От-

раслевому тарифному соглашению в электроэнергетике Россий-

ской Федерации на 2009–2011 годы. В разработку была включена 

информация, полученная Объединением РаЭл не только от юри-

дических лиц, но и от 150 их филиалов. Следует отметить, что на-

стоящее анкетирование, выполненное стороной работодателей, 
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не имело целью проведение статистических исследований изуча-

емых показателей в отрасли, а лишь ставило задачу отражения ха-

рактерных тенденций, выявления проблемных мест в организации 

процедур оценки состояния условий и охраны труда в конкретных 

организациях, обобщение практики взаимодействия социальных 

партнеров в энергокомпаниях по изучаемому вопросу.

Обобщение поступивших в Объединение РаЭл ответов от всех 

организаций – участников анкетирования на все предложенные 

вопросы, а также поступивших в «ВЭП» от респондентов профсо-

юза – территориальных профорганов профсоюза, позволило уста-

новить следующую картину состояния работы по охране труда в 

отрасли.

Так, профсоюзная сторона отмечает, что в настоящее время 

происходит заметное ослабление контроля за соблюдением усло-

вий и охраны труда работающих, как со стороны работодателей, 

так и со стороны профсоюзных организаций. Нарушение консти-

туционных прав и гарантий работников на безопасный труд, охра-

ну здоровья в случаях наступления нетрудоспособности вызывает 

большую обеспокоенность профсоюзных организаций.

Государственная политика управления охраной труда сегод-

ня не сформирована как система, четко не определены элементы, 

обеспечивающие ее целостность и направленность. Не обеспечи-

вается провозглашенный приоритет жизни и здоровья работника 

перед результатами любой производственной деятельности.

Понятие достойного труда включает в себя желание людей ра-

ботать в безопасных условиях – точно так же, как их стремление 

к производительному труду, приносящему достойное вознагражде-

ние.

Безопасность труда должна стать таким же важным элементом 

в деятельности всех организаций, как производительность труда, 

себестоимость и качество оказываемых услуг.

Состояние условий и охраны труда 
в организациях электроэнергетики (согласно данным анкеты*) 

На период 2008 года, по данным Объединения РаЭл, из 49 

участников анкетирования аттестация рабочих мест проведена в 

44 организациях (данные по 5-ти организациям не представлены), 

а по данным ВЭП – в 85% опрошенных организаций. Из взятых 

Объединением РаЭл в разработку рабочих мест 79,5% рабочих мест 

прошло аттестацию по условиям труда. При этом, доля рабочих 

мест, подвергнутых процедуре аттестации рабочих мест, составляла 

от 23,5% до 100%. Из них оптимальные и допустимые условия труда 

(классы 1 и 2) установлены на 44,994% рабочих мест. (рис.1.)

Рис. 1. Доля рабочих мест с классами условий труда 
в организациях электроэнергетики

Рабочие места с вредными и опасными условиями труда (клас-

сы 3.0; 4.0) в организациях электроэнергетики, исходя из соотно-

симых показателей, составляют 55,006% от количества рабочих 

мест, подвергнутых аттестации по условиям труда.

По классу 3 рабочие места распределились следующим образом:

* следует учитывать, что в ряде случаев результаты анкетирования не могут быть использова-

ны при обобщении в связи с явным несопоставимостью ряда показателей, представленных 

организациями при анкетировании
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Рис. 2. Распределение рабочих мест в классе условий труда 3.0 
в организациях электроэнергетики

Условия труда на большей части рабочих мест, находящихся в клас-

се 3, относятся к классам 3.1 и 3.2 (рис 2. 45,4% и 38,4% соответствен-

но). При этом в отдельных компаниях число рабочих мест с классом 

условий труда 3.2 превышает число рабочих мест с классом 3.1.

Относительные показатели распределения работников на рабо-

чих местах с классами условий труда 1, 2, 3 (3.1, 3.2, 3.3, 3.4) и 4.0 в 

организациях электроэнергетики приведены на рис.3.

Рис. 3. Доля работников, занятых на рабочих местах с классами 
условий труда в организациях электроэнергетики 

Как следует из рис.3., в безопасных условиях труда (классы 1 

и 2) трудятся 45,197% работников.

На рабочих местах с вредными условиями труда, т.е. в классе 3, 

занято 54,8% работников. Доля работников, занятых во вредных 

условиях труда (класс 3) сформировалась следующим образом. На 

рабочих местах с классом условий труда 3.1 занято 41,5% работни-

ков, с классом 3.2–39,0%, с классом 3.3–15,5%, с классом 3.4–4,0% 

(Рис. 4.). Представленные данные свидетельствуют о том, что в ор-

ганизациях электроэнергетики большая часть работающих во вред-

ных условиях труда, занята на рабочих местах с классами 3.1, 3.2 и в 

сумме составляет 80,5%.

 

Рис. 4. Доля работников, занятых на рабочих местах 
в классе условий труда 3.0

Относительная численность работников с условиями труда, 

относящимися к классу 3.4, составила 4,0%, что свидетельствует о 

незначительной доле работников электроэнергетики, работающих 

в этих условиях труда.

Что касается наличия рабочих мест с классом условий труда 

4.0, то в отрасли по результатам анкетирования такие рабочие ме-

ста составляют не более 0,006%. 
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Менее вредные условия труда фиксируются в организациях 

энергосбытового профиля. Условия труда на рабочих местах энер-

госбытовых организаций характеризуются, как правило, оптималь-

ными и допустимыми классами (классы 1 и 2). В то же время, в ряде 

компаний рабочие места по результатам аттестации рабочих мест 

попадают в классы 3.1, 3.2 и даже в класс 3.3. Очевидно, учитывая 

специфику деятельности энергосбытовых компаний, представля-

ется актуальным дополнительно проанализировать первичные ре-

зультаты оценки условий труда и отнесение их к классам условий 

труда.

По мнению профсоюзной стороны, одной из непреодолимых 

проблем, связанных с аттестацией рабочих мест по условиям труда, 

стало то обстоятельство, что в соответствии с законодательством 

работодатель обязан после проведения аттестации сертифици-

ровать работы по охране труда в организации. Однако только не-

большое количество предприятий имеет сертификат безопасности 

труда. В то же время, не все территориальные и выборные органы 

первичных профсоюзных организаций проводят постоянную ра-

боту в этом направлении.

Работа в условиях труда, характеризующихся наличием вред-

ных и (или) опасных производственных факторов, согласно тру-

довому законодательству влечет необходимость обеспечения ра-

ботников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда, 

соответствующими компенсациями. Исходя из результатов ан-

кетирования в организациях электроэнергетики компенсации в 

2008 году были предоставлены 38,4% от списочной численности 

работников. При этом ежегодный дополнительный оплачива-

емый отпуск предоставлялся 28,2% работающих, сокращенная 

продолжительность рабочего времени – 0,05%, повышенный раз-

мер оплаты труда – 30,7% от списочной численности работников 

(рис.5.).

 

Рис. 5. Предоставление работникам электроэнергетики компенсаций 
за работу во вредных и (или) опасных условиях труда

Предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, в 69% организаций предусматривается 

также коллективными договорами (Рис.6.), при этом в 4% органи-

заций предоставление дополнительных отпусков осуществляется 

не в полном объеме. 

В одной из анкет, полученных профсоюзной стороной, выска-

зано мнение о том, что законодательством страны дано право ра-

ботодателю, выплачивая денежные компенсации, привлекать ра-

ботников к работам во вредных условиях труда, а не устранять сами 

вредные факторы. 
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Следует подчеркнуть, что число рабочих мест с вредными усло-

виями труда и, соответственно, численность работников на них, 

может быть сокращена за счет планирования и проведения меро-

приятий, направленных на снижение воздействия на работника 

вредных производственных факторов. В организациях электро-

энергетики расходуется на мероприятия по охране труда в зависи-

мости от численности работающих от 150 тыс. руб. до 361191 тыс. 

руб. В расчете на 1 работника в 2008 г. было израсходовано от 0,37 

тыс. руб. до 23 тыс. руб. Профсоюзной стороной приводятся дан-

ные о том, что организации электроэнергетики расходуют на ме-

роприятия по охране труда в среднем по 0,2 тыс. рублей в месяц из 

расчета на одного работника.

Рис. 6. Предоставление ежегодных дополнительных оплачиваемых 
отпусков работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, в соответствии 
с коллективным договором

По данным Объединения РаЭл на мероприятия по обще-

му улучшению условий труда в организациях электроэнергети-

ки предусматриваются средства в размере от 26,0 тыс. руб. до 

53,4 млн. руб. 

На проведение санитарно-гигиенических мероприятий по 

предупреждению заболеваний на производстве работодателями 

выделяются суммы от 7,0 тыс. руб. до 98,3 млн. руб.

Значительные суммы из выделяемых работодателями на охра-

ну труда используются в организациях на обеспечение работни-

ков средствами индивидуальной защиты. В 2008 году приобрете-

но работодателями средств индивидуальной защиты на сумму от 

6 тыс. руб. до 225,5 млн. руб. 

В структуре расходов на охрану труда существенная их часть 

принадлежит финансированию мероприятий по предупреждению 

несчастных случаев на производстве. На эти цели затрачивается 

организациями от 5 тыс. руб. до 62,9 млн. руб. 

Несмотря на выделяемые работодателем значительные сум-

мы на охрану труда и проведение соответствующих мероприятий, 

в организациях электроэнергетики продолжают происходить не-

счастные случаи. Так, в 2008 году по результатам настоящего опро-

са в 49 акционерных обществах пострадало от несчастных случаев 

на производстве 93 чел., 20 работников погибли. Смертельные 

случаи произошли в генерирующих компаниях – 11 чел., в сете-

вых компаниях – 9 чел. (Рис.7.) Вследствие травматизма в отрасли 

количество человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с 

утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более составляло 

от 6 до 693. 

В то же время, из информации, поступившей в ВЭП, следует, 

что в 2008 году на предприятиях и в организациях электроэнерге-

тики произошло 511 несчастных случаев на производстве, из них: 

66 несчастных случаев с тяжелым исходом и 51 – со смертельным 

исходом. Различие в показателях травматизма обусловлено, в пер-

вую очередь, обработкой Объединением РаЭл данных, получен-

ных только от организаций, участвующих в анкетировании. Кроме 

того, сведения профсоюзной стороны представлялись организаци-

ями, как являющимися членами Объединения РаЭл, так и иными 

организациями, не являющимися присоединившимися к ОТС в 

электроэнергетике РФ на 2009–2011 годы.
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Рис. 7. Травматизм в организациях электроэнергетики в 2008 г.

Основными причинами общего травматизма в электроэнер-

гетике, как отмечается обеими сторонами, являются падения ра-

ботников с высоты, поражение электрическим током, дорожно-

транспортные происшествия, падения на людей предметов, а также 

неудовлетворительная организация производства работ. Смертель-

ный травматизм происходит, в основном, вследствие поражения 

электрическим током, дорожно-транспортных происшествий. 

Профсоюзная сторона отмечает среди причин травматизма не 

обеспеченность средствами индивидуальной защиты, а также не-

достаточный общественный контроль за состоянием условий и 

охраны труда со стороны профсоюзных организаций. При этом 

руководители отдельных организаций, при молчаливом согласии 

профкомов, допускают нарушение сроков проведения расследова-

ния, несвоевременно сообщают или вообще не сообщают о случаях 

производственного травматизма. В отдельных организациях отме-

чаются также нарушения нормативных правовых актов при квали-

фикации травм разной тяжести, в том числе и со смертельным ис-

ходом, отсутствие учета смерти и болезни, происшедшие на работе 

от стрессов. 

Травмирование работников происходит также и по причине 

недостаточного обучения руководителей и работников в области 

охраны труда. При проведении государственными инспекторами 

труда проверок соблюдения требований ст. 212 и ст. 225 Трудо-

вого кодекса РФ по обеспечению порядка проведения обучения, 

инструктажа и проверки знаний требований по охране труда вы-

являлись нарушения в этой части. По данным анкетирования, в 

9% организаций имелись нарушения, связанные с организацией и 

проведением обучения по охране труда, выявленные в ходе прове-

рок надзорными органами (Рис.8.).

Рис. 8. Случаи нарушения законодательства, 
выявленные надзорными  органами, в связи с не прохождением 
руководителями и специалистами обучения и проверки знаний 

требований по охране труда

В отрасли отмечаются также случаи естественной смерти 

на работе, причинами которой не являются производственно-

обусловленные факторы, и такие случаи должны быть проана-
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лизированы с позиций имеющихся в организациях профессио-

нальных рисков. В то же время, по данным специалистов МОТ, 

профессиональные риски способствуют ухудшению показате-

лей смертности от хронических заболеваний: на 15% – от астмы, 

на 13% – от хронических обструктивных легочных заболева-

ний, на 13% – от сердечно-сосудистых заболеваний, на 8% – 

от травм. Так, в 11 организациях- участниках анкетирования 

в 2008 году и за 9 мес. 2009 года от естественных причин погибли 

23 работника (Рис.9.).

 

Рис. 9. Доля организаций, в которых были зафиксированы 
случаи смерти на рабочем месте от естественных причин

Решению проблем улучшения условий и охраны труда препят-

ствуют:

– износ основных производственных фондов;

– отсутствие экономических стимулов, направленных на улуч-

шение условий охраны труда;

– отсутствие единой системы мониторинга условий труда в ор-

ганизациях;

– ослабление отраслевой системы управления охраной труда.

Важным обстоятельством, наряду с вышеперечисленным, в 

системе мер, направленных на охрану труда работников, является 

отсутствие культуры охраны труда, пронизывающей всю производ-

ственную деятельность. 

Наличие в организациях электроэнергетики, по данным Объеди-

нения РаЭл, рабочих мест с условиями труда, отнесенными к классу 

3, и занятость работников на этих рабочих местах, достигающая 45,2% 

от общей численности работников, приводят к возникновению про-

фессиональных заболеваний различной этиологии. Из 49 участвую-

щих в анкетировании организаций, в 9 организациях в рассматрива-

емый период впервые установлены профессиональные заболевания 

у 25 лиц, причем в структуру нозологических форм этих профессио-

нальных заболеваний входят профессиональная нейросенсорная туго-

ухость, хроническая пояснично-крестцовая радикулопатия, пневмо-

кониоз, обструктивный бронхит, вибрационная болезнь. Указанные 

случаи профессиональных заболеваний установлены, в основном, в 

организациях генерирующего профиля. (Рис.10.).

 

Рис. 10. Впервые выявленные случаи профессиональных заболеваний
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Как показала практика, профессиональные заболевания у ра-

ботников электроэнергетики выявляются, главным образом, в ходе 

проведения медицинских осмотров. В этой связи проведение ме-

дицинских обследований относится к важнейшим профилактиче-

ским мероприятиям, способствующим выявлению, сохранению и 

укреплению профессионального здоровья работников. Из 25 впер-

вые выявленных случаев профессиональных заболеваний – 19 слу-

чаев (76%) выявлено при проведении периодических медицинских 

осмотров, что свидетельствует о важной роли их проведения, необ-

ходимости максимального охвата медосмотрами работников, в том 

числе работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях 

труда, осознания работниками бережного отношения к сохране-

нию собственного здоровья и незамедлительного лечения заболе-

ваний в случаях их выявления. (Рис.11.).

 

Рис. 11. Случаи профессиональных заболеваний работников 
в процессе проведения обязательных периодических медицинских 

осмотров

В соответствии со ст. 212 ТК РФ работодатель обязан обеспечить 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

в случае медицинских противопоказаний. Вместе с тем, в силу тре-

бований части первой статьи 73 ТК РФ работника, нуждающегося в 

соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой 

работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую име-

ющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

При отказе работника от перевода либо отсутствии в организации 

соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответ-

ствии с пунктом 8 части первой статьи 77 Трудового кодекса РФ. 

По результатам анкетирования в 45% организаций электроэнерге-

тики работодателями принимались решения об отстранении работни-

ков или переводе их на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным по результатам периодических медицинских 

осмотров. (Рис.12.) К примеру, крановщик в связи с невозможностью 

выполнять работы на высоте, переведен грузчиком; электромонтер на 

участке по ремонту трансформаторов по результатам периодических 

медицинских осмотров переведен на должность электросварщика 

на участке по ремонту трансформаторов. В ряде случаев, после про-

ведения соответствующего лечения, состояние здоровья работников, 

отстраненных от работы, было улучшено, восстановлено и они при-

ступали к исполнению своих трудовых обязанностей.

 

Рис. 12. Случаи отстранения работников или перевода их 
на другую работу по результатам периодических медицинских осмотров
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Аттестация рабочих мест в организациях электроэнергетики, 

как показали результаты анкетирования, проводится, в основ-

ном, (в 84% случаях) путем привлечения сторонних организаций, 

имеющих соответствующее разрешения (аттестат аккредитации) 

(41 организация), 4 организации (8%) проводят аттестацию рабо-

чих мест собственными силами, но для замеров уровней произ-

водственных факторов используются измерительные лаборатории, 

например, лаборатории Роспотребнадзора, имеющие необходи-

мую инструментально-приборную базу. В некоторых организациях 

(в 4-х ответивших на вопросы анкеты – 8%) аттестация рабочих 

мест не проводится в связи с отсутствием производства. (Рис.13). 

Рис. 13. Аттестация рабочих мест по условиям труда

Однако такая причина не может являться основанием для от-

каза от проведения аттестации рабочих мест, и в этих случаях рабо-

тодатель нарушает трудовое законодательство, в первую очередь, 

ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации. Следует учиты-

вать, что приказом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 г. 

№ 569 «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда» регулируются вопросы деятельности ра-

ботодателей – юридических лиц и работодателей – физических 

лиц (за исключением физических лиц, не являющихся индивиду-

альными предпринимателями) по проведению аттестации рабочих 

мест по условиям труда. 

Практически во всех организациях (44 организации) результа-

ты аттестации рабочих мест по условиям труда учитывались рабо-

тодателем при составлении и реализации планов мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

По данным опроса аттестация рабочих мест проводилась в 

организациях электроэнергетики как в соответствии с приказом 

Минтруда России от 14.03.1997 г. № 12, так и на основании приказа 

Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 г. № 569. Применение 

приказа Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 г. № 569 при 

проведении аттестации рабочих мест у 58% организаций не вы-

звало каких-либо трудностей, хотя в 7% организаций трудности в 

трактовке отдельных положений данного приказа все-таки возни-

кали (Рис.14).

Так, к примеру, оставались не ясными вопросы учета показа-

телей тяжести и напряженности трудового процесса, отсутствия 

или недостаточности естественного освещения для установления 

повышенной оплаты труда на рабочих местах с классом условий 

труда 3,0. 

В отдельных организациях трудности в формировании аттеста-

ционной комиссии организации были обусловлены отсутствием 

четко сформулированных требований к обучению членов аттеста-

ционной комиссии.

В ответах на вопросы анкеты отмечалось расхождение отдель-

ных нормируемых требований в гигиенических документах и до-

кументах технического профиля, что свидетельствует о назревшей 

необходимости актуализации существующей в отрасли базы нор-

мативно-технических документов.
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Рис. 14. Применение организациями электроэнергетики положений 
приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007 г. № 569 

при проведении аттестации рабочих мест по условиям труда

При оформлении документов, по результатам аттестации ра-

бочих мест, в ряде организаций возникали трудности по запол-

нению строк, относящихся к предоставлению компенсаций ра-

ботникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, 

поскольку на момент проведения аттестации рабочих мест и до 

настоящего времени отсутствует нормативный правовой акт по 

реализации постановления Правительства Российской Федера-

ции от 20 ноября 2008 г. № 870 «Об установлении сокращенной 

продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнитель-

ного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работ-

никам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда». Полагаем необ-

ходимым упомянуть, что Объединением РаЭл в ответ на запрос 

в Минздравсоцразвития России об установлении в настоящее 

время размеров компенсаций работникам электроэнергетики за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда, получе-

но разъяснение Министерства о том, что до принятия указанного 

нормативного правового акта конкретные размеры компенсаций 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, и порядок 

их предоставления определяются коллективными договорами, 

соглашениями и иными локальными нормативными актами ор-

ганизаций. При этом рекомендовано руководствоваться требова-

ниями следующих нормативных правовых актов:

– для предоставления сокращенной продолжительности рабо-

чего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпу-

ска – постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС 

от 25.10.1974 г. №298/П-22 «Об утверждении Списка производств, 

цехов и профессий и должностей с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокра-

щенный рабочий день» с учетом требований о порядке предостав-

ления компенсаций, утвержденных постановлением Госкомтру-

да СССР и Президиума ВЦСПС от 21.11.1975 года № 273/П-20 

«Об утверждении Инструкции о порядке применения Списка 

производств, цехов, профессий и должностей с вредными усло-

виями труда, работа в которых дает право на дополнительный от-

пуск и сокращенный рабочий день»; 

– для установления размеров повышенной оплаты труда – 

постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 

03.10.1986г. №378/22-78 «Об утверждении типового положения об 

оценке условий труда на рабочих местах и порядке применения от-

раслевых перечней работ, на которых могут устанавливаться допла-

ты рабочим за условия труда».

Возникали вопросы у организаций о порядке проведения 

аттестации нестационарных рабочих мест по ряду профессий, а 

также при выполнении работ, связанных с совмещением обязан-

ностей.

Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда вы-

явило вопросы, связанные с необходимостью пересмотра типовых 

отраслевых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специ-

альной обуви и других средств индивидуальной защиты работни-

кам организаций электроэнергетики, отсутствия ряда профессий, 
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обеспечения работников «сквозных» профессий средствами инди-

видуальной защиты и др.

Кроме того, согласно анкетированию, в 35% организаций 

электроэнергетики аттестация рабочих мест в соответствии с при-

казом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 г. № 569 еще 

не проводилась. Рассмотрение поступивших ответов, их направ-

ленность, свидетельствует о целесообразности подготовки для 

организаций электроэнергетики соответствующих методических 

рекомендаций, направленных на оказание методической помощи 

членам аттестационных комиссий организаций при проведении 

аттестации рабочих мест по условиям труда в соответствии с при-

казом Минздравсоцразвития России от 31.08.2007 г. № 569. 

Следует упомянуть, что в декабре 2009 г. Объединением РаЭл 

подготовлены «Методические рекомендации для организаций 

электроэнергетики по реализации приказа Минздравсоцразвития 

России от 31 августа 2007 года № 569 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», которые 

направлены во все членские организации.

Результаты аттестации рабочих мест по условиям труда, на-

ряду с показателями производственного травматизма и профес-

сиональной заболеваемости, учитываются в последние годы при 

формировании размеров страховых тарифов по обязательному 

социальному страхованию от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний, а также для обоснования 

расходов, произведенных работодателем, по финансированию 

предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников, са-

наторно-курортного лечения работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами. 

В соответствии с Правилами финансирования в 2008 году и в 

плановый период 2009–2010 годов предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональ-

ных заболеваний работников, санаторно-курортного лечения 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасны-

ми производственными факторами, утвержденными приказом 

Минздравсоцразвития России от 20 января 2008 г. № 43н, Фон-

дом социального страхования Российской Федерации (далее – 

Фонд) осуществлялось финансирование за счет сумм страховых 

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний сле-

дующих расходов на:

– санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными производственными факторами;

– приобретение работникам, занятым на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполня-

емых в особых температурных условиях или связанных с загряз-

нением, сертифицированных специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, а также смываю-

щих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с типовыми 

нормами;

– проведение аккредитованным органом (организацией) атте-

стации рабочих мест по условиям труда;

– проведение запланированных по результатам аттестации 

рабочих мест по условиям труда работ по приведению уровней за-

пыленности и загазованности воздуха на рабочих местах в соот-

ветствие с государственными нормативными требованиями охра-

ны труда.

Исходя из предоставляемой Фондом возможности финан-

сирования указанных мероприятий, направленных на снижение 

производственного травматизма и профессиональной заболева-

емости, 73% организаций, принявших участие в анкетировании, 

проводимом стороной работодателей анкетировании, восполь-

зовались этой возможностью для направления сумм страхо-

вых взносов на те или иные мероприятия, предусмотренные 

приказом Минздравсоцразвития России от 20 января 2008 г. 

№ 43н (Рис.15). Практика привлечения организациями элек-

троэнергетики средств Фонда на финансирование предупреди-

тельных мер по сокращению производственного травматизма и 

профзаболеваний отмечается и профсоюзной стороной. Тем не 

менее, в 27% случаев работодателями отрасли средства страхо-
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вания от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний на финансирование предупредительных мер не 

направлялись.

Как показал анализ результатов анкетирования, в 2009 году со-

хранилась тенденция использования работодателями средств на 

финансирование предупредительных мер по сокращению произ-

водственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

характерная для 2008 года.

 

Рис. 15. Использование организациями электроэнергетики 
возможности финансирования за счет средств ФСС РФ 

мероприятий, направленных на снижение производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости

Наибольшие суммы страховых взносов направлялись рабо-

тодателями на приобретение работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением, сертифицированных специальной одежды, специ-

альной обуви и других средств индивидуальной защиты, в том чис-

ле на приобретение костюмов, устойчивых к воздействию электри-

ческой дуги (Рис.16.).

Рис. 16. Использование организациями электроэнергетики средств 
ФСС РФ на финансирование предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости

Свыше 25% организаций за счет средств ФСС РФ обеспечили 

оздоровление работников, занятых во вредных и опасных условиях 

труда в санаторно-курортных учреждениях, около 20% работодате-

лей использовали средства, полученные из ФСС РФ, на проведе-

ние аттестации рабочих мест по условиям труда.

В то же время, отдельные организации не сумели восполь-

зоваться возможностью финансирования предупредительных 

мер за счет ФСС РФ в связи с отказом исполнительного органа 

ФСС РФ в выделении средств на финансирование заявляемых 

предупредительных мер. В качестве причин отказов исполни-

тельных органов ФСС РФ приводились такие, как например, 

«превышение коэффициента страховых выплат по несчастным 
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случаям, произошедшим в 90-е годы», «нехватка средств у ФСС 

РФ на момент подачи работодателем заявления на финансиро-

вание» и др. В указанных случаях работодатели вправе обжало-

вать решения ФСС РФ, а также обратиться за оказанием помо-

щи в Объединение РаЭл.

В 2008–2009 г.г. ФСС РФ продолжил финансирование углу-

бленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными производственными факторами в со-

ответствии с постановлением Правительства РФ от 06.11.07 № 760 

«О порядке финансирования в 2008-2010 годах проведения углу-

бленных медицинских осмотров работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными производственными факторами», 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 28.12.2007г. № 813, которым утверждены «Правила финан-

сирования в 2008–2010 годах проведения углубленных медицин-

ских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами». 

Около 12% организаций электроэнергетики, принявших уча-

стие в настоящем анкетировании, провели углубленные медицин-

ские осмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, за счет средств ФСС 

РФ. (Рис.17, 18).

Результатом проведения углубленных медицинских осмотров 

является распределение работников в зависимости от состояния 

здоровья по пяти группам.

Рис. 17. Проведение углубленных медицинских осмотров работников 
и обучение уполномоченных по охране труда за счет средств 

ФСС РФ
 

Рис. 18. Доля организаций электроэнергетики, проводивших 
углубленные медицинские осмотры лиц, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными производственными факторами
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В организациях, работники которых направлялись на медицин-

ские обследования, углубленными медицинскими осмотрами было 

охвачено от 10% до 100% работающих на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами, что позволило выявить 

лиц, нуждающихся в дообследовании либо в долечивании (Рис.19). 

Рис. 19. Доля работников организаций электроэнергетики,
прошедших углубленные медицинские осмотры

Однако, в отдельных организациях работодатели не исполь-

зуют предоставляемую ФСС РФ возможность финансирования 

углубленных медицинских осмотров. В числе причин не проведе-

ния отдельными организациями углубленных медицинских осмо-

тров работников, указанных в анкете, названы такие, как несо-

гласованность условий проведения углубленного медицинского 

осмотра с медицинским учреждением, отсутствие направлений от 

поликлиники, отказ в выделении средств, территориальная отда-

ленность организаций, уполномоченных на проведение углублен-

ных медицинских осмотров. Следует отметить, что в отдельных 

организациях электроэнергетики было запланировано проведение 

углубленных медицинских осмотров в конце 2009 г. и в 2010 году, в 

других – списки работников, направляемых на углубленные меди-

цинские осмотры, находятся лишь в стадии формирования.

В рамках реализации национального проекта «Здоровье» в соот-

ветствии с приказами Минздравсоцразвития России от 20.02.2008 г. 

№ 80н «О проведении в 2008–2009 годах дополнительной диспансери-

зации работающих граждан» и от 24.02.2009 г № 67н «О порядке про-

ведения в 2009 году дополнительной диспансеризации работающих 

граждан» в Российской Федерации осуществлялась дополнительная 

диспансеризация работающих граждан, направленная на раннее вы-

явление и профилактику заболеваний, финансируемая Федеральным 

фондом обязательного медицинского страхования (далее – ФОМС). 

За счет средств ФОМС 58% работодателей электроэнергетики прове-

ли диспансеризацию работников организаций (Рис. 20). 

 

Рис. 20. Проведение организациями электроэнергетики 
диспансеризации за счет средств Федерального фонда 

обязательного медицинского страхования

В результате проведения диспансеризации работников в органи-

зациях, участвующих в анкетировании, признано здоровыми от 3% 

до 100% (Рис. 21.). Однако, имеются организации, в которых доля 

выявленных больных работников достигает 97%. Такие работники 
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направлялись на лечение в медицинские учреждения. Имелись слу-

чаи отказа организациям в проведении диспансеризации медицин-

скими учреждениями по причине загруженности поликлиник. 

В анкетах также приведены сведения о не предоставлении ра-

ботодателям учреждениями здравоохранения информации о ре-

зультатах диспансеризации работников организаций со ссылкой на 

«врачебную тайну» и конфиденциальность данной информации.

Неудовлетворительная в отдельных случаях организация указан-

ных медосмотров, сопровождающаяся ожиданием приема врачей в 

общих очередях, приводила к значительным потерям времени и, как 

следствие, к отказу персонала от прохождения диспансеризации. 

Рис. 21. Результаты диспансеризации за счет средств ФОМС 
в 14 организациях, представивших информацию

В последние годы на грипп и острые респираторные вирусные 

инфекции (ОРВИ) приходится до 90–95% случаев от всех реги-

стрируемых в стране инфекционных заболеваний. Ведущая роль в 

структуре ОРВИ принадлежит, бесспорно, гриппу, заболеванию, 

которое влечет за собой наступление у работников временной не-

трудоспособности, что, в свою очередь, вследствие отсутствия за-

болевших на работе, приводит к снижению производительности 

труда, падению эффективности производства. Однако грипп – 

это заболевание, которое можно предотвратить, и, при этом, са-

мым эффективным методом его профилактики является активная 

иммунизация – вакцинация. У привитых людей инфекция проте-

кает легче, уменьшается частота осложнений. При любых подсче-

тах стоимость вакцинации (вакцин и услуг по вакцинации) ока-

зывается меньше стоимости лечения по сравнению с затратами, 

возникающими в связи с невыходом заболевших работников на 

работу. 

В организациях электроэнергетики вакцинация работников 

против сезонного гриппа современными антивирусными пре-

паратами проводится бесплатно. По результатам анкетирования 

вакцинация работников осуществлялась в 73% организаций, в 

27% организаций вакцинация в 2009 г. не проводилась. (Рис. 22.) 

В ряде организаций было запланировано ее проведение в конце 

2009 г., в других организациях предусмотрено вакцинировать ра-

ботников в 2010 г. В отдельных организациях работники не про-

явили инициативы к проведению вакцинации, а в одном случае 

в изучаемый период средства на вакцинацию не выделялись. 

В связи с недостаточностью фактических данных провести ана-

лиз частоты и степени тяжести заболеваний в отрасли с учетом 

охвата работников вакцинацией против гриппа не представилось 

возможным. 
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Рис. 22. Организация работодателями вакцинации работников
 электроэнергетики против гриппа

Из ответов участников анкетирования следует, что в 54% ор-

ганизаций установлена эффективность вакцинирования, под-

твержденная снижением заболеваемости (Рис. 23.). Так, в орга-

низациях отмечается снижение заболеваемости на 4%, на 20%, 

на 50%, до 80%, до 90%, в отдельных случаях у вакцинированно-

го персонала заболеваний с диагнозом «грипп» вообще не было 

зарегистрировано. Зачастую в организациях отсутствовала воз-

можность оценить эффективность проведенной вакцинации в 

связи с тем, что в соответствии с приказом Минздравсоцразви-

тия РФ от 01.08.2007 г. № 514 «О порядке выдачи медицинскими 

организациями листков нетрудоспособности» диагноз в листке 

нетрудоспособности шифруется. В целом, в организациях элек-

троэнергетики, где проводилась вакцинация, удалось снизить 

заболеваемость работников гриппом или перенести его в легкой 

форме без последующих осложнений.

Рис. 23. Оценка эффективности вакцинации работников 
электроэнергетики против гриппа

Согласно трудовому законодательству (ст. 74 ТК РФ), при вы-

явлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, противо-

показаний для выполнения работником работы работодатель обя-

зан отстранить работника от выполняемой работы, обусловленной 

трудовым договором. Отстранение осуществляется в целях охраны 

здоровья самого работника, особенно в случаях, если он занят на 

тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными услови-

ями труда. В результате проводимых работодателями медицинских 

осмотров в 55% организаций отстранения от выполнения работ не 

зафиксированы, но в 45% организаций имелись случаи отстране-

ния работников или перевода их на другую работу, не противопо-

казанную им по состоянию здоровья (Рис.24.). 

Так, к примеру, в одной из организаций электромонтер на 

участке по ремонту трансформаторов по результатам периодиче-

ских медицинских осмотров переведен на должность электросвар-

щика на том же участке. В другой организации электромонтер ОВБ 
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отстранен от работы на высоте, по этой же причине отстранен от 

работы электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообору-

дования. В анкете приводится случай отстранения от выполняемой 

работы крановщика и его перевода в грузчики в связи с противопо-

казанием работы на высоте. После проведения рекомендованного 

лечения и получения положительных результатов лечения, под-

твержденных медицинским заключением, отстраненные работни-

ки восстанавливаются на работе. 

Рис. 24. Случаи отстранения работников или перевод их на другую 
работу по результатам периодических медицинских осмотров

В целях принятия соответствующих мер, направленных на по-

вышение эффективности профилактических мероприятий, сни-

жение заболеваемости, работодателями совместно с первичной 

профсоюзной организацией проводится анализ заболеваемости 

(в среднем в 18% организаций, участвовавших в анкетировании). 

Примерно в 20% организаций анализ заболеваемости осуществля-

ется работодателем, а в 2% организаций – профсоюзом. В боль-

шинстве организаций (около 56%) такой анализ не осуществляется 

(Рис. 25.). 

Рис. 25. Проведение совместно с первичной профсоюзной организа-
цией анализа заболеваемости с временной утратой трудоспособности 

в зависимости от условий труда работника

Выявленная ситуация с проведением анализа заболеваемости в 

организациях свидетельствует о недостаточном внимании всех сто-

рон социального партнерства к проблеме снижения заболеваемости, 

установления причинно-следственных связей заболеваемости с вре-

менной утратой трудоспособности и условий труда, устранения ее 

причин. В результате анализа рекомендуется определение лечебно-

профилактических, санитарно-оздоровительных, инженерно-тех-

нических и технологических мероприятий как по отдельным струк-

турным подразделениям, профессиональным группам работающих, 

так и в целом по организации. Cнижение ежегодных трудопотерь 
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среди работников по причине заболеваний, доли выявленных ча-

сто и длительно болеющих работников, а также исключение случаев 

впервые выявленных профессиональных заболеваний у работников 

на стадии развившегося заболевания возможно на основе системно-

го осуществления анализа заболеваемости совместно с профсоюз-

ной организацией, разработка на его основе плановых мероприятий 

с указанием конкретных исполнителей и сроков их исполнения.

Мотивация работников к работе в безопасных и здоровых усло-

виях труда является одним из существенных элементов управления 

охраной труда и безопасностью производства. Как показывает прак-

тика, поощрение работников, не нарушающих правила охраны труда, 

безопасности в виде моральных и материальных стимулов играет не 

последнюю роль в снижении травматизма. В организациях, участво-

вавших в анкетировании, методы поощрения работников, работаю-

щих без нарушения требований охраны труда, используются доста-

точно широко (Рис. 26.). В 55% организаций не разработана системы 

поощрений, хотя в отдельных организациях принята окладно-преми-

альная система, предусматривающая предоставление премий в пол-

ном объеме за отсутствие нарушений в работе, в т.ч. по охране труда.

Рис. 26. Применение в организациях электроэнергетики мер 
поощрения работников, работающих без нарушений требований 

охраны труда

В организациях показатели премирования, зависящие от вы-

полнения правил и норм по охране труда отражаются в Положе-

ниях о премировании. Соблюдение правил и норм охраны труда 

учитывается при текущем, месячном, квартальном премировании, 

осуществляется также по итогам смотров-конкурсов по охране 

труда. За работу без нарушений требований охраны труда работни-

ки поощряются дипломами, грамотами, ценными подарками, объ-

явлением благодарности.

В целях повышения эффективности работы, направленной на 

улучшение состояния условий и охраны труда, в организациях элек-

троэнергетики используется практика заключения соглашений по 

охране труда, которое может являться приложением к коллективно-

му договору либо допускается его утверждение в виде самостоятель-

ного правового акта, включающего обязательства работодателя по 

улучшению условий и охраны труда. Анкетирование показало, что в 

60% организаций заключены соглашения по охране труда (Рис. 27.). 

Рис. 27. Заключение в организациях электроэнергетики 
соглашений по охране труда

Данными соглашениями предусматривается:

– улучшение микроклимата на рабочих местах (установление 

кондиционеров, ионизаторов воздуха), установление дополнитель-
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ного освещения рабочих мест (приобретение настольных ламп, 

светильников), уменьшение шума, снижение загрязнения воздуха 

производственной среды, улучшение эргономики рабочих мест;

– улучшение состояния санитарно-бытовых помещений пер-

сонала, душевых, санитарных узлов, оборудование мест для приема 

пищи (приобретение бытовых электроприборов – холодильников, 

СВЧ печей, электрочайников), обеспечение бутилированной пи-

тьевой водой, оборудование комнат отдыха для командированного 

персонала.

В организациях проводятся мероприятия по предупреждению 

несчастных случаев на производстве, снижению электротравма-

тизма, предупреждению заболеваний на производстве, при этом, 

нуждающимся работникам предоставляется санаторно-курортное 

лечение.

Так, в ответах на анкеты приводятся примеры результатов вы-

полнения заключенных в организациях соглашений:

– оборудованы площадки обслуживания и стационарные лест-

ницы для обслуживания трубопроводов пара и горячей воды элек-

тростанций и тепловых сетей, ручная арматура заменена на элек-

трифицированную; 

– осуществлен ремонт помещений, приобретена мебель для 

оснащения рабочих мест (компьютерные столы, поворотные крес-

ла), заменены ПЭВМ, не отвечающие требованиям СанПиН;

– приобретены медицинские аптечки, проводятся медосмо-

тры, дополнительные приспособления, тренажер искусственного 

дыхания и непрямого массажа сердца.

В одной из организаций для исключения ручного труда, со-

кращения времени на производство работ, предотвращения не-

счастных случаев приобретены минимойка для мойки силовых 

трансформаторов и др. оборудования при ремонтах, переносной 

электросварочный аппарат «Дуга-318М», ящики пластиковые 

для переноски инструмента, лестницы стеклопластиковые ди-

электрические, в том числе трансформируемые в стремянки, 

индивидуальные налобные фонари, тепловая завеса и тепловая 

пушка для помещений мастерских, в которых не предусмотрено 

отопление, углошлифовальные машины, электродрели, инстру-

мент и др.

В ходе выполнения соглашения в ряде организаций осущест-

влен ремонт помещений временного пребывания машинистов 

котлов и турбин, произведен ремонт изоляции горячих поверх-

ностей оборудования; заменены пылепроводы при капитальном 

ремонте котлов, отремонтированы сети освещения во всех цехах, 

установлены кондиционеры на рабочих местах машинистов котлов 

и турбин, выполнено устройство площадок обслуживания обору-

дования, переходов через трубопроводы, лестниц для спуска в ТК. 

Также реконструированы ж/б порталы ОРУ – 35 кВ, 110кВ. 

По сообщениям, поступившим в Объединение РаЭл, от орга-

низаций, заключивших соглашение по охране труда, работники 

обеспечиваются только сертифицированными и качественными 

средствами индивидуальной защиты, специальной одеждой, спе-

циальной обувью, в т.ч. комплектами, устойчивыми к воздействию 

электрической дуги. Бесплатно выдаются специальная одежда, 

специальная обувь, не предусмотренные типовыми нормами, но 

улучшающие по сравнению с типовыми нормами защиту работни-

ков от имеющихся на рабочих местах вредных производственных 

факторов и загрязнений, выдается спецпитание.

Однако, по данным профсоюзной стороны, проверками тех-

нического инспектора труда Кемеровского областного комитета 

проф союза выявлены многочисленные случаи обеспечения рабо-

чих некачественной (не сертифицированной) специальной одеж-

дой и специальной обувью. К примеру, в Северных электрических 

сетях не осуществлялся контроль специальной одежды на соответ-

ствие ГОСТ, ОСТ, ТУ.

В то же время, в 40% организаций, не заключивших соглаше-

ний по охране труда, улучшение состояния условий и охраны труда 

осуществляется за счет выполнения комплексных планов меро-

приятий по охране труда, согласованных с профсоюзной организа-

цией. Сообщается также о проводимой работе по заключению со-

глашений по охране труда. Кроме того, выполняются мероприятия 

раздела «Охрана труда» коллективных договоров, в которых пред-
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ставлены обязанности работодателя перед работниками, с под-

робным изложением обязанностей руководителей всех уровней, а 

также самих работников в области охраны труда. В должностные 

инструкции включается раздел «Обязанности работника в области 

охраны труда». В ряде организаций, не имеющих соглашений по 

охране труда, системы управления охраной труда, программы по 

снижению рисков возникновения травматизма на 2009–2010 годы 

утверждаются генеральным директором Общества. В целом, в тех 

организациях, где действует соглашение по охране труда, наблюда-

ется улучшение состояния условий труда.

Блок социального партнерства

Опрос, проведенный ВЭП, показывает, что первичные струк-

туры профсоюза одним из приоритетов своей работы ставят актив-

ное участие в работе комитетов (комиссий) по охране труда, орга-

низации полноценной работы уполномоченных (доверенных) лиц 

по охране труда профсоюза.

В соответствии со ст.218 ТК РФ комитеты (комиссии) по охра-

не труда создаются по инициативе работодателей и (или) по ини-

циативе работников либо их представительного органа – первич-

ной профсоюзной организации. В их состав на паритетной основе 

входят представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации, которые определяют на уровне различных подразде-

лений порядок совместного управления охраной труда.

Основным и самым массовым звеном общественного кон-

троля на рабочих местах по-прежнему остаются уполномоченные 

по охране труда. Организация работы уполномоченных (доверен-

ных) лиц по охране труда осуществляется в соответствии со ст. 370 

ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.96 № 10-ФЗ «О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Федераль-

ным законом от 24.07. 98 №125-ФЗ «Об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и професси-

ональных заболеваний» для оказания практической помощи ра-

ботникам, их представительным органам и администрации орга-

низаций в осуществлении общественного контроля за условиями 

и охраной труда. Участвуя в трудовом процессе и находясь среди 

работников своего производственного подразделения, уполно-

моченные осуществляют постоянный контроль за соблюдением 

работниками и работодателями законодательных и других госу-

дарственных нормативных правовых актов по охране труда, состо-

янием условий и охраны труда, участвуют в работе по аттестации 

рабочих мест по условиям труда.

Число уполномоченных по охране труда Профсоюза в орга-

низациях электроэнергетики составляет свыше десяти тысяч. Все 

они прошли обучение и имеют соответствующие удостоверения. 

В результате проведенного Объединением РаЭл анкетирова-

ния выявлено, что в 72% организаций созданы комитеты (комис-

сии) по охране труда (Рис. 28.). В 24% организаций ранее комитеты 

(комиссии) по охране труда не создавались, но в настоящее вре-

мя их образование предусматривается, лишь в 4% из опрошенных 

организаций в связи с прошедшей реорганизацией деятельность 

ранее созданных до реорганизации комитетов (комиссий) не вос-

становлена.

Рис. 28. Наличие в организациях электроэнергетики комитетов 
(комиссий) по охране труда



Общероссийское отраслевое объединение работодателей электроэнергетики

Общественное объединение – «Всероссийский Электропрофсоюз»

46 47

Общероссийское отраслевое объединение работодателей электроэнергетики

Общественное объединение – «Всероссийский Электропрофсоюз»

Создание комитетов (комиссий) по охране труда, как пока-

зали результаты анкетирования, происходит в большей степени 

(в 56% организаций) по инициативе работников и работодателей 

(Рис. 29.), инициатива работодателей была проявлена в 39% орга-

низаций и только в 5% случаев инициаторами создания указанных 

комиссий в организациях являлись работники.

Рис. 29. Инициирование создания комитета (комиссии) 
по охране труда

По сведениям участников анкетирования, заседания ко-

митетов (комиссий) по охране труда проводятся периодически 

(в 60% организаций) в соответствии с планом работы, инициатива 

их проведения принадлежит председателю или членам комиссии 

(Рис. 30.). Заседания комиссии, созываемые по мере необходимо-

сти, проводятся в 37%, в 3% организаций заседания проводятся 

только в связи с обсуждением результатов совместных проверок 

состояния условий и охраны труда.

ВЭП отмечается, что уполномоченными по охране труда от-

раслевого профсоюза за 2008 год с целью профилактики произ-

водственного травматизма и контроля за состоянием охраны труда 

проведено свыше 44 тысяч проверок с выдачей соответствующих 

представлений.

Реализуя свои права на общественный контроль за охраной 

труда на рабочих местах, представители профсоюза проводят пла-

новые, внезапные и целевые проверки. Например, в структурных 

подразделениях ОАО «Свердловэнерго» проведено более 3 тысяч 

внезапных проверок осмотров рабочих мест, результатом чего в том 

числе стало приобретение для оперативного персонала в полном 

объеме специальных костюмов, обладающих устойчивостью к воз-

действию электрической дуги. На обеспечение работников СИЗ 

было израсходовано свыше 25 млн. рублей.

Рис. 30. Периодичность проведения заседаний комитетов (комиссий) 
по охране труда

От уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда про-

фсоюза в 56% организаций поступали запросы работодателям на 

получение информации по состоянию охраны труда (Рис. 31.). 

В 44% организаций отсутствует необходимость в получении ука-

занной информации от работодателя.
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Рис. 31. Поступление работодателю от уполномоченных лиц 
по охране труда профсоюза запросов на получение информации 

по вопросам охраны труда

Характер и содержание запросов уполномоченных лиц по 

охране труда профсоюзов приведены на рис. 32. В отдельных слу-

чаях запрашиваемая информация касалась вопросов, связанных с 

выдачей специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты сверх установленных норм. 

На примере Республик Татарстан и Башкортостан, Пермско-

го края, Костромской области ВЭП иллюстрирует слаженную со-

вместную работу профсоюзных организаций и работодателей в 

территориальных организациях отраслевого профсоюза указанных 

регионов. В этих организациях созданы и работают совместные 

комиссии по охране труда. Избраны и активно действуют уполно-

моченные по охране труда. Серьезное внимание уделяется вопро-

сам обеспечения сертифицированной специальной одеждой, спе-

циальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

Санитарно-бытовые помещения содержатся в хорошем состоянии, 

медицинские осмотры проводятся в установленные сроки, все ра-

ботники застрахованы от несчастных случаев на производстве.

Согласно ст. 370 ТК РФ Общероссийские профсоюзы и их 

объединения, межрегиональные, территориальные объединения 

могут создавать правовые и технические инспекции профсоюзов. 

По мнению профсоюзной стороны в современных условиях гаран-

тией здоровых и безопасных условий труда на производстве должен 

стать повседневный контроль, осуществляемый территориальны-

ми и первичными организациями, техническими инспекторами 

труда, членами совместных комиссий по охране труда и уполно-

моченными лицами по охране труда Профсоюза.

Рис. 32. Запросы уполномоченных лиц по охране труда профсоюза 
на получение информации по вопросам охраны труда
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В 2008 году технической инспекцией труда ВЭП была проведе-

на 1221 проверка состояния охраны труда в организациях электро-

энергетики и выдано 1046 представлений об устранении более 9 

тысяч выявленных нарушений.

В связи с грубыми нарушениями норм и требований по охране 

труда было предъявлено 266 требований о приостановке работ.

Анкетирование, проведенное Объединением РаЭл по вопросу 

практики проведения профсоюзом в организациях контроля за со-

стоянием условий и охраны труда показало, что в 82% организаций 

такой контроль осуществляется, а в 18% – не проводится (Рис.33).

В то же время к полученным результатам опроса (82% органи-

заций, подтвердивших проведение контроля профсоюзом) следует 

отнестись внимательно, поскольку имеются отдельные сведения 

о формальном проведении профсоюзом контроля за состоянием 

условий и охраны труда. 

Рис. 33. Осуществление профсоюзом контроля 
за состоянием условий и охраны труда

В результате проведения профсоюзного контроля работодателю 

направлялись представления об устранении выявленных нарушений 

(Рис 34). 

Рис. 34. Направление профсоюзом представлений работодателю 
об устранении выявленных нарушений в состоянии условий 

и охраны труда

Из рис. 34 следует, что в 46% организаций направление работо-

дателю представлений проводится на постоянной основе. Ответы 

«Нет» в 46% анкетируемых организаций означают как отсутствие 

нарушений при проверках профсоюзом, так и принятие решений 

по устранению выявленных нарушений в рабочем порядке. В ряде 

организаций указанный контроль осуществляется, как правило, 

совместно с представителями работодателя с выработкой общего 

документа по его результатам.

На запросы уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда организаций запрашиваемая информация предоставля-

лась работодателем в большинстве случаев в полном объеме и 

лишь в одной организации информация была предоставлена ча-

стично.

В свою очередь, уполномоченные лица по охране труда проф-

союза регулярно отчитываются перед работодателем о своей работе 

по охране труда в 56% организаций. В 11% организаций такая от-

четность отсутствует (Рис. 35). 
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Рис. 35. Отчет перед работодателем уполномоченных (доверенных) 
лиц по охране труда профсоюза о работе по охране труда

Выявленные при проведении проверок профсоюзом нару-
шения состояния условий и охраны труда в большинстве случаев 
(73% организаций) устранялись работодателем в полном объеме, в 
23% организаций – лишь частично (Рис. 36). По сведениям сто-
роны работодателей, полнота устранения работодателем выявлен-
ных нарушений определялась, в том числе, наличием финансовых 
средств, предусмотренных в организации на эти цели.

Рис. 36. Выполнение работодателем требований, 
указанных в представлениях 

В свою очередь, исходя из полученной информации, ВЭП при-

ходит к выводу, что в некоторых организациях наблюдается опре-

деленная отстраненность работодателей от проблем обеспечения 

безопасности труда работников и надлежащего контроля за охра-

ной труда. При этом профсоюзные комитеты особого беспокой-

ства по этому поводу тоже не проявляют. 

ВЭП отмечается, что на основании направленных требований 

территориальных организаций профсоюза привлечено к дисци-

плинарной ответственности 340 работодателей.

В 2008 году был рассмотрен 51 трудовой спор, связанный с 

нарушением законодательства об охране труда, 44 – решено в 

пользу работников. Рассмотрено 540 личных обращений, заявле-

ний и жалоб работников, связанных с нарушением их прав в об-

ласти охраны труда, 475 из них подтвердились и по ним приняты 

решения в пользу работников, что составляет более 85% от всех 

обращений. 

Результаты анкетирования, проведенного ВЭП, свидетельству-

ют о том, что в поле зрения профсоюзных органов по-прежнему 

остаются следующие вопросы по охране труда, рассматриваемые 

на заседаниях выборных органов:

– состояние условий и охраны труда и меры по усилению проф-

союзного контроля за соблюдением законодательства об охране 

труда в организациях;

– итоги работы технической инспекции труда профсоюза;

– состояние производственного травматизма в организациях, 

меры по его снижению и контролю профсоюзных комитетов за 

охраной труда;

– обеспечение работающих специальной одеждой, специаль-

ной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

– подведение итогов смотра состояния условий и охраны труда;

– подведение итогов конкурса на звание «Лучший уполномо-

ченный по охране труда».

Совместно с первичными профсоюзными организациями 

в электроэнергетике проводятся конкурсы профессионального 

мастерства, имеющие целью совершенствование используемых 
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методов работы, внедрение новых форм и методов организации 

производственных процессов, оценку профессиональных ком-

петенций, выявление лучших по профессии и наиболее перспек-

тивных работников. (Рис. 37). В 58% организаций, участвовавших 

в анкетировании, вышеуказанные конкурсы проводились в таких 

номинациях, как «Лучшая вахта», «Лучший машинист котельного 

оборудования», «Лучший электромонтер распределительных се-

тей», «Лучшая бригада среди электромонтеров распределительных 

сетей», «Лучшее подразделение по охране труда», «Лучший по про-

фессии – специалист по ОТ», «Лучший стропальщик», «Лучший 

сварщик», «Лучший электрик», «Лучший химик» и т.д. Например, 

в отдельных компаниях проводились общесистемные трудовые 

соревнования между филиалами компании, в частности, по орга-

низации работы с персоналом, однотипными производственными 

подразделениями, между структурными подразделениями одно-

го филиала, между однотипными коллективами одного филиала. 

В отдельных организациях в таких конкурсах и соревнованиях при-

нимало участие до 4000 чел. 

Рис. 37. Проведение конкурсов профессионального 
мастерства совместно 

с первичной профсоюзной организацией

В 42% организаций по данным анкетирования Объединени-

ем РаЭл конкурсы и соревнования не проводились либо были ор-

ганизованы без участия профсоюзных первичных организаций. 

Причинами отсутствия в планах работы организаций конкурсов 

профессионального мастерства являлись чаще всего удаленность 

производственных объектов, территориальная разбросанность 

структурных подразделений в пределах области (например, энер-

госбытовые компании), незавершенность комплектования штат-

ной численности работников.

Анализируя анкеты, представленные в ВЭП, можно отме-

тить, что наибольшую обеспокоенность вызывает отсутствие ко-

ординации работ по вопросам охраны труда, ранее проводимого 

РАО «ЕЭС России». Ежемесячные селекторные совещания по охра-

не труда, проверки, проводимые Генеральной инспекцией, обзоры 

травматизма сыграли свою роль в том, что из года в год смертель-

ный травматизм в РАО «ЕЭС России» неуклонно снижался.

Согласно нормам законодательства Миндравсоцравития Рос-

сии при внесении изменений в Типовые отраслевые нормы бес-

платной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты рассматривает сводные предло-

жения министерств и ведомств и не взаимодействует с отдельны-

ми компаниями. В настоящее время, по мнению ВЭП, место это-

го координатора вакантно. Отмечается снижение обмена опытом 

работы по вопросам охраны труда между энергокомпаниями, спад 

внедрения перспективных разработок, направленных на безопас-

ное проведение работ. 

Приоритетными направлениями в работе по охране труда, по 

мнению респондентов профсоюзной стороны, должны стать:

– создание отраслевой системы управления охраной труда;

– повышение роли Отраслевого соглашения и коллективных 

договоров в вопросах охраны труда;

– увеличение штата технических инспекторов труда Профсою-

за в территориальных организациях;

– проведение совместных семинаров специалистов по охране 

труда и уполномоченных по охране труда профсоюза;

– обязательное информирование профсоюзных организаций 

работодателями о принятии необходимых мер по представлениям, 
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выданным техническими инспекторами труда и уполномоченны-

ми по охране труда Профсоюза;

– повышение результативности общественного контроля за 

охраной труда с акцентом на взаимодействие и конструктивное 

сотрудничество совместных комитетов (комиссий), уполномочен-

ных по охране труда, технической инспекции труда профсоюза с 

руководителями организаций и предприятий электроэнергетики.

По результатам анкетирования, проведенном Объединени-

ем РаЭл, многие социально-ответственные работодатели отрасли 

неукоснительно соблюдают права работников в сфере социально-

трудовых отношений. В ответах на вопросы анкеты не выявлено 

сведений о необоснованном свертывании планов мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в большинстве организаций 

не сокращаются, а в некоторых – растут затраты на эти цели (орга-

низация работы соответствующих служб, уполномоченных в обла-

сти охраны труда, проведение аттестации рабочих мест по условиям 

труда, обучение персонала по охране труда, обеспечение работника 

полагающимися в соответствии с действующим законодательством 

средствами коллективной и индивидуальной защиты).

Расхождение в цифрах травматизма в электроэнергетике, по-

лученных от респондентов Объединения РаЭл и ОО-«ВЭП», вы-

двигает на первый план проблему сбора оперативной информации 

о текущем травматизме, обобщение ее и доведение до энергоком-

паний причин происшествий на производстве в целях осуществле-

ния превентивных мер по недопущению впоследствии несчастных 

случаев и профзаболеваний.

Целесообразно отметить, что в связи с предстоящим совершен-

ствованием трудового законодательства, переходом на управление 

профессиональными рисками и установлением индивидуального 

подхода к определению размеров страховых тарифов необходимо 

безотлагательно принимать меры, направленные на приведение 

условий и охраны труда в соответствие с государственными нор-

мативными требованиями, используя все возможные формы соци-

ального партнерства, вовлекать в эту работу непосредственно ра-

ботников, обеспечивая их заинтересованность и ответственность за 

сохранение собственного здоровья, активизировать деятельность 

уполномоченных по охране труда в целях выявления недостатков в 

сфере охраны труда и содействия в устранении их.

Для реального снижения травматизма необходимо целенаправ-

ленно, поэтапно проводить работы, связанные с аттестацией рабо-

чих мест по условиям труда с обязательным участием представите-

лей профсоюзных организаций. Необходима системная работа по 

проведению периодических медицинских осмотров, диспансериза-

ции, а в случае выявления нуждающихся в лечении – обеспечивать 

его осуществление в амбулаторных либо стационарных условиях, 

максимально использовать возможности, предоставляемые ФСС 

РФ, по санаторно-курортному оздоровлению работников. Основ-

ным механизмом реализации этой работы в энергокомпаниях дол-

жен стать коллективный договор (соглашение по охране труда), в 

рамках которых могут также предусматриваться дополнительные, 

сверх предусмотренных законодательством, мероприятия, направ-

ленные на создание безопасных условий и охраны труда.
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Перечень организаций электроэнергетики, данные которых учтены 
в материалах стороны работодателей

Членские организации

1. ОАО АК «Якутскэнерго»

2. ОАО «МРСК Северного Кавказа»

3. ОАО «Дальневосточная генерирующая компании»

4. ОАО «Магаданэнерго»

5. ОАО «Дальневосточная распределительная сетевая компании»

6. ОАО «ТГК-4»

7. ОАО «Саратовэнерго»

8. ОАО «ТГК-11»

9. ОАО «ТГК-1» (выбыли 31.12.2009)

10. ОАО «ТГК-2»

11. ОАО «Тамбовская энергосбытовая компания»

12. ОАО «Янтарьэнерго»

13. ОАО «Новоуренгойская энергосбытовая компания»

14. ОАО «Колымаэнерго»

15. ОАО «Владимирские коммунальные системы»

16. ОАО «Енисейская ТГК (ТГК-13)»

17. ОАО «Тюменьэнерго»

18. ОАО «Кузбассэнерго»

19. ОАО «МРСК Северо-Запада»

20. НПФ Электроэнергетики

21. ОАО «Дальневосточная энергетическая компания»

22. ОАО «МРСК Волги»

23. ОАО «Иркутскэнерго»

24. ОАО «Геотерм»

25. ОАО «МРСК Центра»

26. ОАО «Новосибирскгортеплоэнерго»

27. ОАО «Кубаньэнерго»

Организации, присоединившиеся к Отраслевому тарифному соглашению 
в электроэнергетике Российской Федерации на 2009–2011 годы

1. ОАО «Оренбургэнергосбыт»

2. ОАО «Камчатский газоэнергетический комплекс»

3. ОАО «Тюменская энергосбытовая компания»

4. ОАО «Брянская сбытовая компания»

5. ОАО «Белгородская сбытовая компания»

6. ОАО «Кызылская ТЭ»

7. ОАО «Нерюнгринские районные электрические сети»

8. ОАО «Красноярскэнергосбыт»

9. ОАО «Вологодская сбытовая компания»

10. ОАО «Карельская энергосбытовая компания»

11. ОАО «Энергосбыт»

12. ОАО «Оренбургская теплогенерирующая компания»

13. ОАО «Хакасэнергосбыт»

14.  ООО «Управление сетевыми комплексами»

15. ОАО «Астраханская энергосбытовая компания»

16. ЗАО «Энергосервис»

17. ОАО «Электроремонт-ВКК»

18. ОАО «Курская энергосбытовая компания»

19. ОАО «Мосэнергосбыт»

20. ОАО «Томская распределительная компания»

21. ОАО «ОГК-1»

22. ОАО «Архэнергосбыт»
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