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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ!

Обзор практики деятельности работодателей электроэнергетики в сфере 
социально-трудовых отношений1 – традиционное ежегодное исследование, 
проводимое Объединением РаЭл, среди организаций – участников Отрасле-
вого тарифного соглашения в электроэнергетике Российской Федерации на 
2009–2011 годы2. 

ОТС является правовым актом, устанавливающим общие принципы ре-
гулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отно-
шений в отрасли, поэтому работодатели, на которых распространяется ОТС3, 
изначально имеют одинаковый базовый уровень обязательств в сфере соци-
ально-трудовых и связанных с ними экономических отношений.

Работодатели, исходя из объективных потребностей организации, само-
стоятельно определяют наиболее эффективные направления и способы вы-
страивания трудовых отношений с работниками, опираясь на сложившуюся 
в своей организации практику. При этом работодатель стремится также учи-
тывать опыт и других организаций, в том числе имеющих аналогичные базо-
вые обязательства в сфере социально-трудовых отношений. Таким образом, 
участвуя в информационном обмене между организациями – участниками 
ОТС, работодатель имеет возможность ознакомиться с наиболее распростра-
ненными практиками выстраивания эффективных социально-трудовых от-
ношений.

По сложившейся практике Обзор содержит два направления исследования:
1. Исполнение ключевых условий ОТС по итогам I полугодия 

2010 года организациями - участниками ОТС;
2. Изучение наиболее актуальных тематик в регулировании социально-

трудовых и связанных с ними экономических отношений.
По предложению ряда энергокомпаний, высказанном в рамках 

VI-го Комплексного совещания представителей организаций – членов 
Объединения РаЭл, в настоящий Обзор также включен информационный 
блок, описывающий практику повышения эффективности деятельности 

1    Далее – Обзор;
2    Далее – ОТС;
3   С полным перечнем организаций, на которые распространяется действие ОТС 
можно ознакомиться, проследовав по данной ссылке: http://www.rael.elektra.ru/show.
cgi?/files/OTS/OTS_09_11.htm
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энергокомпаний, развития физкультуры, спорта и организации детского 
отдыха.

Принимая во внимание особенности региональных рынков труда, Объеди-
нение РаЭл предоставило возможность межрегиональным энергокомпаниям 
представлять информацию по каждому филиалу. По мнению Объединения 
РаЭл, каждое структурное подразделение является самостоятельным участни-
ком регионального рынка труда и может обладать своими, уникальными осо-
бенностями и практиками регулирования социально-трудовых отношений.

При формировании обобщенной аналитической информации данные, 
представленные каждым обособленным подразделением организации, 
учитывались самостоятельно. Таким образом, Обзор представляет данные 
144 субъектов4 (перечень приведен в Приложении), направивших в срок ин-
формацию в соответствии с предложенной анкетой.

Глава I Обзора содержит информацию об исполнении работодателями 
электроэнергетики ключевых положений ОТС в I полугодии 2010 года. 

ОТС является минимальным стандартом обязательств работодателей в 
сфере социально-трудовых отношений, и содержит ряд норм, которые обя-
заны выполняться работодателем вне зависимости от их дублирования и 
развития в коллективном договоре или локальном нормативном акте орга-
низации, а также с учетом/неучетом соответствующих расходов при тариф-
ном регулировании.

Неисполнение ключевых положений ОТС несет для работодателя риски, 
аналогичные неисполнению трудового законодательства – для энергоком-
пании в целом и для должностных лиц организации. Необходимо обратить 
внимание также на то, что при неисполнении работодателем какого-либо 
ключевого положения ОТС любой работник (тем более – профсоюзная ор-
ганизация) может обратиться с соответствующим иском в суд, который, 
приняв во внимание аргументы стороны работников, может вынести реше-
ние не в пользу работодателя, и работодатель будет обязан осуществить 
единовременную компенсацию сумм за весь период с учетом соответству-
ющих пеней и штрафов, предусмотренных действующим законодатель-
ством Российской Федерации.

Выражаем уверенность, что работодатели, по каким-либо причинам, не 
выполнившие отдельные обязательства ОТС в I полугодии 2010 года, примут 

4    Далее по тексту – Участники Обзора.

необходимые управленческие решения, направленные на минимизацию ри-
сков в социально-трудовой сфере в ближайшее время.

Информация, содержащаяся во II-ой главе Обзора, посвящена вопросам 
сотрудничества сторон социального партнерства в организациях, направлен-
ного на повышение производительности труда работников, эффективности 
деятельности энергокомпаний. Рассмотрены вопросы эффективности вза-
имодействия сторон социального партнерства, предусмотренные п. 3.9 и 
п. 3.10 ОТС. Также можно ознакомиться с практикой вовлечения первичных 
профсоюзных организаций в разработку программ управления издержками 
в сфере социально-трудовых отношений и участии профсоюзов в выявле-
нии неэффективных рабочих мест. Особого внимания заслуживает перечень 
ключевых профессий, пользующихся повышенным спросом на рынке труда, 
в организациях – участниках Обзора.

Глава III содержит перечень требований к организациям, предъявляемых 
в рамках проекта «Декларирование деятельности предприятия по реализации 
трудовых прав работников и работодателей». Целью данного проекта являет-
ся повышение авторитета организаций на региональном рынке труда. Реали-
зация проекта будет проходить при участии государственных инспекций труда 
субъектов Российской Федерации под патронажем Главного федерального ин-
спектора при аппарате Полномочного представителя Президента Российской 
Федерации. Организациям – участникам данного проекта, реализующим тру-
довые права работников и работодателей, предполагается вручение «Серти-
фиката доверия работодателю».

Ознакомившись с содержанием третьей Главы, работодатель сможет 
прогнозировать возможность/невозможность получения сертификата для 
своей организации в рамках указанного проекта по декларированию соблю-
дения трудовых прав.

Глава IV Обзора дает возможность ознакомиться с накопленной сторона-
ми социального партнерства организационной практикой, направленной на 
повышение эффективности деятельности энергокомпаний, развитие физ-
культуры, спорта и организацию детского отдыха. В данной главе представ-
лен перечень направлений сотрудничества работодателей и первичных про-
фсоюзных организаций, возможные варианты финансирования проводимых 
мероприятий. 

Для информирования работодателей также приведены: перечень детских 
оздоровительных лагерей и оценка их деятельности; опыт сотрудничества с 
представителями органов исполнительной власти субъектов Российской Фе-

О Б Щ Е Р О С С И Й С КО Е   О Т РАС Л Е В О Е  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Е РА Б О Т ОД АТ Е Л Е Й  Э Л Е К Т Р О Э Н Е Р Г Е Т И К И
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дерации, муниципальных образований (в целях минимизации стоимости пу-
тевок для родителей). 

Рассчитываем, что представленная информация, позволит учесть 
в работе с социальным партнером весь положительный опыт, накопленный в 
организациях – участниках данного Обзора.

Объединение РаЭл выражает благодарность руководителям организа-
ций, которые заняли активную позицию и приняли решение участвовать в 
Обзоре, а также их представителям, проделавшим большую и кропотливую 
работу по сбору, анализу и последующему представлению информации.

Отдельно благодарим межрегиональные энергокомпании – за организа-
цию работы по представлению информации от каждого филиала, а также за 
своевременную верификацию их данных.

О Б Щ Е Р О С С И Й С КО Е   О Т РАС Л Е В О Е  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Е РА Б О Т ОД АТ Е Л Е Й  Э Л Е К Т Р О Э Н Е Р Г Е Т И К И
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Глава 1
Информация о выполнении 

работодателями 
электроэнергетики 

ключевых положений 
Отраслевого тарифного 

соглашения 
в электроэнергетике РФ 

на 2009–2011 годы 
в I полугодии 2010 года



1. Информация о выполнении Участниками Обзора условий ОТС 
в части соответствия тарифных ставок рабочих I разряда размеру Мини-
мальной месячной тарифной ставки рабочего 1-го разряда промышленно-
производственного персонала1

больше размера, предусмотренного ОТС

соответствует размеру, предусмотренному ОТС

меньше размера, предусмотренного ОТС

2009 год

2010 год

1    ММТС, установленная ОТС в электроэнергетике РФ на 2009–2011 гг.

больше размера, предусмотренного ОТС

соответствует размеру, предусмотренному ОТС

меньше размера, предусмотренного ОТС

В I-м квартале 2010 года размер тарифной ставки рабочих I разряда составил:

ДИАПАЗОН,  руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА2 

1. 3554 5

2. от 3623 до 3860 11

3. 3867 76 

4. от 3895 до 4878 13 

5. от 5215 до 6304 15

6. от 7608 до 8159 12 

ИТОГО: 132

Во II-м квартале 2010 года размер тарифной ставки рабочих I разряда со-
ставил:

ДИАПАЗОН,  руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА2 

1. 3554 5

2. от 3623 до 3746 5

3. от 3842 до 3983 5

4. 3991 78

5. от 3997 до 4654 10

6. от 5034 до 6506 16

7. от 7862 до 8421 12

ИТОГО: 131

2    Здесь и далее указывается количество Участников Обзора, представивших кор-
ректные данные.

О Б Щ Е Р О С С И Й С КО Е   О Т РАС Л Е В О Е  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Е РА Б О Т ОД АТ Е Л Е Й  Э Л Е К Т Р О Э Н Е Р Г Е Т И К И
10 11ГЛАВА I



2. Информация о компенсационных выплатах, произведенных Участни-
ками Обзора в отчетном периоде

а) выплата единовременного пособия по случаю гибели работника на 
производстве в размере годового заработка погибшего на каждого его иж-
дивенца

Выплата единовременного пособия по случаю гибели работника на производ-
стве производилась в размере годового заработка погибшего.

Данная выплата не производилась, поскольку случаев гибели работников на 
производстве в отчетном периоде не было.

Данная выплата не производилась по иным причинам.

б) выплата единовременного пособия по случаю установления инвалид-
ности 3 степени ограничения способности и трудовой деятельности в резуль-
тате увечья по вине работодателя или профзаболевания

Выплата единовременного пособия по случаю установления инвалидности 
3 степени ограничения способности и трудовой деятельности в результате уве-
чья по вине работодателя или профзаболевания производилась в размере 75% 
годового заработка.

Данная выплата не производилась, поскольку случаев установления инвалидно-
сти 3 степени ограничения способности и трудовой деятельности в результате уве-
чья по вине работодателя или профзаболевания в отчетном периоде не было.

Данная выплата не производилась по иным причинам.

в) выплата единовременного пособия по случаю установления инвалид-
ности 2 степени ограничения способности и трудовой деятельности в резуль-
тате увечья по вине работодателя или профзаболевания

Данная выплата не производилась, поскольку случаев установления инвалидности 
2 степени ограничения способности и трудовой деятельности в результате увечья 
по вине работодателя или профзаболевания в отчетном периоде не было.

Данная выплата не производилась по иным причинам.

г) выплата единовременного пособия по случаю установления инвалид-
ности 1 степени ограничения способности и трудовой деятельности в резуль-
тате увечья по вине работодателя или профзаболевания

Выплата единовременного пособия по случаю установления инва-
лидности 1 степени ограничения способности и трудовой деятель-
ности в результате увечья по вине работодателя или профзаболе-
вания производилась в размере 30% годового заработка.

Данная выплата не производилась, поскольку случаев установле-
ния инвалидности 1 степени ограничения способности и трудовой 
деятельности в результате увечья по вине работодателя или про-
фзаболевания в отчетном периоде не было.

Данная выплата не производилась по иным причинам.

О Б Щ Е Р О С С И Й С КО Е   О Т РАС Л Е В О Е  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Е РА Б О Т ОД АТ Е Л Е Й  Э Л Е К Т Р О Э Н Е Р Г Е Т И К И
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д) доплата к трудовой пенсии по инвалидности неработающему инвали-
ду, получившему инвалидность в результате увечья по вине работодателя

Доплата к трудовой пенсии по инвалидности неработающему инвалиду, полу-
чившему инвалидность в результате увечья по вине работодателя, производи-
лась из средств работодателя.

Данная доплата не производилась из-за отсутствия неработающих инвалидов, 
получивших инвалидность в отчетном периоде либо в более ранние периоды 
в результате увечья по вине работодателя.

Данная доплата не производилась по иным причинам.

РАЗМЕР ВЫПЛАТ, руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. до 1000 6

2. от 1965 до 2000 7

3. от 2046 до 3029 4

4. от 4330 до 6017 3

е) выплаты единовременной материальной помощи в размере не менее 
4320 рублей, оказываемой в связи со смертью:

– работников организации

Выплата единовременной материальной помощи, оказываемой в связи 
со смертью работников организации, производилась в размере 4320 рублей 
на одного человека.

Выплата единовременной материальной помощи, оказываемой в связи 
со смертью работников организации, производилась в размере более 4320 
рублей на одного человека.

Выплата не производилась из-за отсутствия основания для данной выплаты.

Данная выплата не производилась по иным причинам.

Размеры выплаты единовременной материальной помощи, оказывае-
мой в связи со смертью работников организации

РАЗМЕР ВЫПЛАТ, руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. 4320 12

2. от 5000 до 9000 9

3. 10000 16

4. от 10796 до 11250 11

5. от 13320 до 17887 13

6. от 20000 до 22000 12

7. более 22258 13

ВСЕГО: 86

О Б Щ Е Р О С С И Й С КО Е   О Т РАС Л Е В О Е  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Е РА Б О Т ОД АТ Е Л Е Й  Э Л Е К Т Р О Э Н Е Р Г Е Т И К И
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– близких родственников (супруга (и), детей, родителей) работников 
организации

Выплата единовременной материальной помощи, оказываемой в связи со смер-
тью близких родственников (супруга (и), детей, родителей) работников органи-
зации, производилась в размере 4320 рублей на одного человека.

Выплата единовременной материальной помощи, оказываемой в связи со смер-
тью близких родственников (супруга (и), детей, родителей) работников органи-
зации, производилась в размере более 4320 рублей на одного человека.

Выплата единовременной материальной помощи производилась в размере ме-
нее 4320 рублей на одного человека.

Выплата не производилась из-за отсутствия основания для данной выплаты.

Данная выплата не производилась по иным причинам.

Размеры выплаты единовременной материальной помощи, оказывае-
мой в связи со смертью близких родственников (супруга (и), детей, родите-
лей) работников организации

РАЗМЕР ВЫПЛАТ, руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. 3000 1

2. 4320 31

3. от 4400 до 5000 19

4. от 6000 до 5155 10

5. от 6000 до 9667 21

6. от 10000 до 12 084 27

7. более 19 335 24

ВСЕГО: 133

– ветеранов Организации (порядок отнесения лиц к категории ветеранов 
определяется непосредственно в Организациях)

Выплата единовременной материальной помощи, оказываемой в связи со смер-
тью ветеранов Организации, производилась в размере 4320 рублей на одного 
человека.

Выплата единовременной материальной помощи, оказываемой в связи со 
смертью ветеранов Организации, производилась в размере более 4320 рублей 
на одного человека.

Выплата не производилась из-за отсутствия основания для данной выплаты.

Данная выплата не производилась по иным причинам.

Размеры выплаты единовременной материальной помощи, оказывае-
мой в связи со смертью ветеранов Организации

РАЗМЕР ВЫПЛАТ, руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. 4320 12

2. от 4400 до 6000 12

3. от 6480 до 9851 30

4. от 10000 до 11973 18

5. от 15000 до 21000 5

6. более 25980 17

ВСЕГО: 94
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3. Информация о выплатах материальной помощи, произведенных Участ-
никами Обзора в отчетном периоде:

а) выплата материальной помощи при уходе работника в ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск в размере не менее ММТС

Выплата материальной помощи при уходе работника в ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск производилась в размере не менее ММТС.

Данная выплата производилась, но менее ММТС.

Данная выплата не производилась.

Размеры выплат материальной помощи при уходе работника в ежегод-
ный основной оплачиваемый отпуск 

РАЗМЕР ВЫПЛАТ, руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. до 2953 7

2. от 3200 до 3860 10

3. 3867 26

4. от 4007 до 4889 21

5. от 5000 до 7000 14

6. от 7064 до 11601 7

более 13375 19

ВСЕГО: 104

б) выплата материальной помощи при увольнении работника из орга-
низации по собственному желанию после установления трудовой пенсии по 
старости

Выплата материальной помощи при увольнении работника из организации по 
собственному желанию после установления трудовой пенсии по старости.

Данная выплата не производилась.

Размеры выплат материальной помощи при увольнении работника из 
организации по собственному желанию после установления трудовой пен-
сии по старости 

РАЗМЕР ВЫПЛАТ, руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. от 1000 до 3991 13

2. от 4092 до 6806 12

3. от 7023 до 8820 9

4. от 10093 до 12900 11

5. от 13290 до 20353 10

6. от 21392 до 38052 10

7. более 40110 11

ВСЕГО: 76
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в) выплата материальной помощи при рождении ребенка

Выплата материальной помощи при рождении ребенка производилась в разме-
ре не менее 2880 рублей.

Данная выплата производилась, но менее 2880 рублей.

Выплата не производилась, поскольку случаев рождения ребенка у работников 
в отчетном периоде не было.

Данная выплата не производилась.

Размеры выплат материальной помощи при рождении ребенка

РАЗМЕР ВЫПЛАТ, руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. 2400 1

2. 2880 19

3. от 3000 до 3867 24

4. от 4000 до 5000 20

5. от 5760 до 9667 15

6. 10000 21

7. от 11500 до 19645 8

8. более 38420 18

ВСЕГО: 126

г) выплата материальной помощи при регистрации брака (если брак ре-
гистрируется впервые)

Выплата материальной помощи при регистрации брака (если брак регистриру-
ется впервые) производилась в размере не менее 2880 рублей.

Данная выплата производилась, но менее 2880 рублей.

Выплата не производилась, поскольку случаев регистрации брака при условии, 
что он заключается впервые, у работников в отчетном периоде не было.

Данная выплата не производилась по иным причинам.

Размеры выплат материальной помощи при регистрации брака (если 
брак регистрируется впервые)

РАЗМЕР ВЫПЛАТ, руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. от 2400 до 2500 3

2. 2880 24

3. от 3000 до 3132 18

4. от 3500 до 4000 19

5. от 4751 до 5000 23

6. от 5800 до 11700 14

7. более 19210 14

ВСЕГО: 115
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4. Информация о реализации Участниками Обзора права на получение 
50% скидки установленной платы за электрическую и тепловую энергию

Право на получение 50% скидки установленной платы за электрическую и те-
пловую энергию в отчетном периоде реализовывалось.

Право на получение 50% скидки установленной платы за электрическую и те-
пловую энергию в отчетном периоде не реализовывалось.

Практика предоставления льгот по оплате электрической и тепловой 
энергии:

Участники Обзора в отчетном периоде оплачивали фиксированное количество 
кВт*ч.

Участники Обзора предоставляли фиксированную сумму в руб.

Участники Обзора компенсировали 50% фактически потраченной электриче-
ской и тепловой энергии.

Фиксированное количество кВт*ч, стоимость которых компенсируется ра-
ботодателем в качестве льготы по оплате электрической и тепловой энергии

РАЗМЕР ЛЬГОТЫ, кВт*ч/раб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. 40 1

2. 50 1

3. 90 1

4. 100 2

5. 130 1

Фиксированный размер льготы по оплате электрической и тепловой 
энергии, представляемый работодателем на одного работника 

РАЗМЕР ЛЬГОТЫ, руб./раб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. от 67 до 200 16

2. от 220 до 395 10

3. от 400 до 415 7

4. от 517 до 998 14

5. более 1310 5

ВСЕГО: 52

5. Информация о выделении работодателем средств в размере не менее 
0,15 процента фонда оплаты труда на культурно-массовую работу

Участники Обзора указали, что средства на культурно-массовую работу выделя-
ются  в размере 0,15% ФОТ.

Участники Обзора указали, что данные средства выделяются, но менее 0,15% ФОТ.

Участники Обзора указали, что данные средства выделяются, но более 0,15% ФОТ.

Участники Обзора указали, что данные средства не выделяются.
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Размер средств, выделяемых работодателем на культурно-массовую 
работу

РАЗМЕР СРЕДСТВ, % ФОТ УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. от 0,09 до 0,14 3

2. 0,15 92

3. от 0,16 до 0,2 12

4. от 0,23 до 0,25 8

5. от 0,3 до 0,6 9

ВСЕГО: 124

6. Информация о выделении работодателем средств в размере не менее 
0,15 процента фонда оплаты труда на физкультурно-оздоровительную работу

Участники Обзора указали, что средства на физкультурно-оздоровительную ра-
боту выделяются  в размере 0,15% ФОТ.

Участники Обзора указали, что данные средства выделяются, но менее 0,15% ФОТ.

Участники Обзора указали, что данные средства выделяются, но более 0,15% ФОТ.

Участники Обзора указали, что данные средства не выделяются.

РАЗМЕР СРЕДСТВ, % ФОТ УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. 0,12 1

2. 0,15 90

3. от 0,16 до 0,19 8

4. от 0,2 до 0,26 13

5. от 0,3 до 0,53 8

ВСЕГО: 120

Размер средств, выделяемых работодателем на физкультурно-оздоро-
вительную работу

7. Порядок и условия финансирования организации культурно-массовой 
и физкультурно-оздоровительной работы

Финансирование культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной рабо-
ты осуществляется посредством перечисления работодателем средств первич-
ной профсоюзной организации.

Финансирование осуществляется работодателем самостоятельно.

Финансирование осуществляется иным образом, в том числе:

– совместное финансирование, посредством перечисления работодателем 
средств первичной профсоюзной организации и работодателем самостоятельно;

– оплата производится администрацией по заявке профкома на указанные 
цели.

8. Информация о реализации Участниками Обзора программы негосу-
дарственного пенсионного обеспечения

Программа негосударственного пенсионного обеспечения в отчетном периоде 
реализовывалась.

Данная программа не реализовывалась.
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9. Информация о проведении ВЭП в отчетном периоде разъяснитель-
ной работы среди работников о порядке и условиях реализации работника-
ми прав, предусмотренных ФЗ от 30.04.2008г. № 56-ФЗ «О дополнительных 
страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государствен-
ной поддержке формирования пенсионных накоплений»

Разъяснительная работа по данному ФЗ проводилась представителями ВЭП.

Разъяснительная работа не проводилась представителями ВЭП..

10. Информация о содействии работодателей в отчетном периоде в ре-
ализации прав работников на добровольное вступление в правоотношения 
по пенсионному страхованию в соответствии с ФЗ от 30.04.2008г. № 56-ФЗ
«О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пен-
сии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений»

Содействие работодателей в отчетном периоде в реализации прав работников 
по данному ФЗ производилось.

Такое содействие работодателей в отчетном периоде не производилось.

Глава 2

Практика 
повышения эффективности 
деятельности организаций, 
производительности труда 

работников
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1. Информация об утверждении в 1 полугодии 2010 года Участниками 
Обзора программы управления издержками (ПУИ) в сфере социально-тру-
довых и связанных с ними экономических отношений, в том числе принятой 
в условиях преодоления последствий мирового финансового кризиса

ПУИ была принята ранее (в 2009 году – двумя Участниками Обзора; 
в 2010 году – 12-ю Участниками Обзора).

Такая программа была принята в связи с кризисными явлениями в экономике.

ПУИ еще не принята, но готовится и будет утверждена в этом году.

ПУИ не принята. 

2. Оценка работодателя эффективности участия ППО в процессе разра-
ботки ПУИ в сфере социально-трудовых и связанных с ними экономических 
отношений

Оценка эффективности участия ППО в процессе разработки ПУИ в сфере соци-
ально-трудовых и связанных с ними экономических отношений высокая. Были 
представлены конкретные конструктивные предложения ППО, которые полнос-
тью учтены в ПУИ.

Оценка средняя, отдельные предложения ППО были частично учтены в ПУИ.

Оценка низкая, поскольку предложения ППО не были направлены на повыше-
ние эффективности СТО.

Участие ППО в процессе разработки ПУИ в сфере социально-трудовых и связан-
ных с ними экономических отношений отсутствует.

3. Информация о работе ППО по вовлечению работников в реализацию 
мероприятий по управлению издержками

Работа ППО по вовлечению работников в реализацию мероприятий по управле-
нию издержками проводилась регулярно.

Работа ППО по вовлечению работников в реализацию мероприятий по управле-
нию издержками проводилась в отдельных случаях.

Данная работа ППО не производилась.

4. Информация о наличии в системах оплаты труда Участников Обзо-
ра дифференцированных коэффициентов к действующему фонду оплаты 
труда в зависимости от территориального расположения их обособленных 
структурных подразделений и региональных особенностей рынка труда

В системе оплаты труда коэффициенты к действующему фонду оплаты труда 
в зависимости от территориального расположения обособленных структурных 
подразделений и региональных особенностей рынка труда присутствуют.

Данные коэффициенты отсутствуют.

У Участников Обзора отсутствуют обособленные структурные подразделения.
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Размер коэффициентов к действующему фонду оплаты труда в зависи-
мости от территориального расположения обособленных структурных под-
разделений Участников Обзора и региональных особенностей рынка труда 

КОЭФФИЦИЕНТ УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. 1,1 1

2. 1,15 3

3. 1,3 2

4. 1,6 3

5. 1,7 1

6. 2,1 1

7. 2,2 1

ВСЕГО: 12

5. Информация о проведении Участниками Обзора оценки профессио-
нальных качеств работников в 1 полугодии 2010 года в порядке, предусмо-
тренном «Рекомендациями о едином порядке оплаты труда по тарифным 
ставкам (должностным окладам) работников электроэнергетики», утверж-
денными Объединением РаЭл и ВЭП 14 ноября 2005 года, с учетом измене-
ний и дополнений от 10 апреля 2008 года

Оценка профессиональных качеств работников в порядке, предусмотренном 
«Рекомендациями о едином порядке оплаты труда по тарифным ставкам (долж-
ностным окладам) работников электроэнергетики» производилась.

Данная оценка не производилась.

6. Информация о количестве работников, профессиональные качества 
которых были оценены в 1 полугодии 2010 года

СРЕДНЕСПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ 
РАБОТНИКОВ ВСЕГО, ЧЕЛ.

УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. 18 – 289 30

2. 351 – 970 27

3. 1173 – 1980 18

4. 2035 – 2803 20

5. 3057 – 3984 17

6. 4024 – 6962 15

7. более 7133 6

ВСЕГО: 133

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, 
ПРОШЕДШИХ ОЦЕНКУ, ЧЕЛ.

УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. 1 – 8 17

2. 10 – 15 12

3. 18 – 30 7

4. 31 – 58 12

5. 60 – 111 10

6. 71 – 97 9

7. более 112 11

ВСЕГО: 78

КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, 
КОТОРЫМ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

ОЦЕНКИ БЫЛ ПОВЫШЕН ТАРИФНЫЙ 
КОЭФФИЦИЕНТ, ЧЕЛ

УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. 1 – 4 15

2. 5 – 8 5

3. 10 – 19 9

4. 25 – 36 9

5. 47 – 89 10

6. более 112 10

ВСЕГО: 58
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КОЛИЧЕСТВО РАБОТНИКОВ, 
КОТОРЫМ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
ОЦЕНКИ БЫЛО ОТКАЗАНО 

В УВЕЛИЧЕНИИ ТАРИФНОГО 
КОЭФФИЦИЕНТА, ЧЕЛ.

УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. 1 1

2. 2 4

3. 3 2

4. 5 – 6 3

5. 10 – 21 4

6. 66 – 261 4

18

2006 г. 2007 г.
январь – 
октябрь 
2008 г.

январь –
июнь 

2009 г.

январь – 
июнь

2010 г. 

Общее количество работни-
ков, прошедших Комиссию

5138 15680 26518 13696 7243

Количество работников, ко-
торым по результатам оцен-
ки был увеличен тарифный 
коэффициент

3853 14187 24784 1999 6606

Количество работников, ко-
торым по результатам оценки 
было отказано в увеличении 
тарифного коэффициента

1285 1493 1734 11697 637

7. Информация о наличии у Участников Обзора перечня ключевых про-
фессий, пользующихся повышенным спросом на рынке труда

Перечень ключевых профессий, пользующихся повышенным спросом на рынке 
труда, не сформирован.

Перечень сформирован.

Наименование специальностей (профессий), 
являющихся ключевыми

Участники
Обзора

электромонтер по ремонту аппаратуры релейной защиты и автоматики 25

электромонтер оперативно-выездной бригады 23

инженер по релейной защите и автоматике 20

электромонтер по ремонту воздушных линий электропередач 20

диспетчер района электрических сетей 18

электромонтер по эксплуатации распределительных сетей 17

диспетчер электрических сетей 16

электромонтер по обслуживанию подстанций 14

электрогазосварщик 12

инженер 9

мастер 9

начальник района электрических сетей 7

электромонтер по испытаниям и измерениям 7

начальник оперативно-диспетчерской службы электрических сетей 6

электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий 6

машинист-обходчик по котельному оборудованию 5

начальник производственной службы 5

начальник службы (релейной защиты и автоматики) 5
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электромонтер по оперативным переключениям в распределительных сетях 5

электрослесарь по ремонту и обслуживанию автоматики 
и средств измерений электростанций

5

электрослесарь по ремонту оборудования распределительных устройств 5

электромонтер 4

водитель автомобиля 3

главный инженер района электрических (тепловых) сетей 3

инженер службы испытаний и измерений 3

мастер по эксплуатации ВЛ 3

машинист центрального теплового щита управления котлами 3

машинист энергоблока 3

начальник группы электроподстанций 3

начальник диспетчерской службы 3

начальник службы линий 3

8. Оценка работодателя эффективности участия ППО в процессе разра-
ботки перечня ключевых профессий, пользующихся повышенным спросом 
на рынке труда

Оценка эффективности участия ППО в процессе разработки перечня ключе-
вых профессий, пользующихся повышенным спросом на рынке труда, высокая.
Были представлены конкретные конструктивные предложения ППО, которые 
полностью учтены в перечне.

Оценка средняя, отдельные предложения ППО были частично учтены в перечне.

Оценка низкая, поскольку предложения ППО были направлены на максималь-
ное расширение перечня.

Участие ППО в процессе разработки перечня отсутствует.

9. Информация о наличии в системах оплаты труда Участников Обзора ка-
ких-либо дополнительных преференций для работников ключевых профессий

Дополнительные преференции для работников ключевых профессий в системе 
оплаты труда отсутствуют.

Предусмотрены дополнительные преференции для работников ключевых про-
фессий в системе оплаты труда.
– установление повышенной ступени оплаты труда;
– выплата персональных надбавок за профессиональное мастерство;
– повышенный уровень премирования;
– предоставление субсидий по жилищной программе.

10. Информация об установлении зависимости оплаты труда работников 
от достижения показателей, характеризующих деятельность Организации, 
их превышения

Зависимость оплаты труда работников от достижения показателей, характери-
зующих деятельность Организации, предусмотрена для всех работников.

Зависимость оплаты труда работников от достижения показателей, характери-
зующих деятельность Организации, предусмотрена только для работников клю-
чевых профессий.

Зависимость оплаты труда работников от достижения показателей, характери-
зующих деятельность Организации, предусмотрена только для высших и веду-
щих менеджеров.

Такая зависимость не установлена.
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11. Информация о проведении в 1 полугодии 2010 года Участниками Обзо-
ра мероприятий, направленных на выявление неэффективных рабочих мест

Мероприятия, направленные на выявление неэффективных рабочих мест в от-
четном периоде, проводились. 

Данные мероприятия не проводились.

Информация о количестве неэффективных рабочих мест, выявленных 
в отчетном периоде Участниками Обзора 

КОЛИЧЕСТВО 
НЕЭФФЕКТИВНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ

УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

2 2

4 2

7 1

8 1

9 1

23 1

25 1

ВСЕГО: 9

12. Информация об участии ППО в мероприятиях, направленных на выяв-
ление неэффективных рабочих мест

ППО принимали участие в мероприятиях, направленных на выявление неэф-
фективных рабочих мест.

ППО участие в мероприятиях, направленных на выявление неэффективных 
рабочих мест, не принимали.

13. Информация о внесении ППО предложений по рационализации 
использования выявленных неэффективных рабочих мест

ППО вносили предложения по рационализации использования выявленных 
неэффективных рабочих мест.

ППО таких предложений не вносили.

14. Информация о проведении ППО разъяснительной работы среди ра-
ботников о необходимости повышения производительности труда и вовле-
чении их в мероприятия по повышению производительности труда

Разъяснительная работа ППО о  необходимости повышения производительно-
сти труда работников и вовлечение их в мероприятия по повышению произво-
дительности труда проводились регулярно.

Разъяснительная работа ППО проводилась в отдельных случаях.

Данная работа ППО не производилась.
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15. Информация о поощрении ППО инициативной позиции работников, 
направленной на достижение и превышение показателей, характеризующих 
деятельность Организации (ее структурных подразделений)

Поощрение ППО инициативной позиции работников проводилось регулярно.

Поощрение ППО инициативной позиции работников проводилось в отдельных 
случаях.

Данное поощрение ППО не производилось.

16. Информация об отношении работодателей к предложениям ППО 
по совершенствованию структуры оплаты труда

По оценке работодателей ППО вносили конструктивные предложения по совер-
шенствованию структуры оплаты труда.

По оценке работодателей ППО вносили нецелесообразные предложения по со-
вершенствованию структуры оплаты труда.

По оценке работодателей ППО не вносили предложений по совершенствованию 
структуры оплаты труда.

17. Информация об учете работодателем инициативной позиции ППО 
(в случаях, когда такая позиция вносилась)

Работодатель учитывал инициативную позицию ППО при наличии экономиче-
ской обоснованности и конкретности предложений.

Работодатель учитывал позицию ППО при любой инициативе ППО.

Работодатель не учитывал инициативную позицию ППО.

18. Информация об оказании ППО консультационной помощи работникам, 
подлежащим увольнению, по вопросам, связанным с порядком обращения в 
территориальные центры службы занятости населения, их местонахождени-
ем, режимом работы, условиями регистрации в качестве безработного, а так-
же действующими в регионе программами содействия занятости

Оказание ППО консультационной помощи работникам, подлежащим увольне-
нию, по вопросам, связанным с порядком обращения в территориальные цен-
тры службы занятости населения, их местонахождением, режимом работы, 
условиями регистрации в качестве безработного, а также действующими в ре-
гионе программами содействия занятости, проводилось регулярно.

Оказание ППО данной консультационной помощи работникам, подлежащим 
увольнению, проводилось в отдельных случаях.

Данные консультации ППО не производились.
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19. Информация об оказании ППО консультационной помощи работни-
кам, подлежащим увольнению, по вопросам, связанным с правами работни-
ков в сфере труда и занятости, в т.ч. на назначение досрочных трудовых пен-
сий, государственных социальных пособий

Оказание ППО консультационной помощи работникам, подлежащим увольне-
нию, по вопросам, связанным с правами работников в сфере труда и занятости, 
в т.ч. на назначение досрочных трудовых пенсий, государственных социальных 
пособий проводилось регулярно.

Оказание ППО данной консультационной помощи работникам, подлежащим 
увольнению, проводилось в отдельных случаях.

Данные консультации ППО не производились.

20. Информация об участии ППО в программах повышения эффектив-
ности рабочих мест в условиях действия долгосрочных тарифов (система 
RAB)

ППО принимали участие в программах повышения эффективности рабочих 
мест в условиях действия долгосрочных тарифов (система RAB).

ППО участие в программах повышения эффективности рабочих мест в услови-
ях действия долгосрочных тарифов (система RAB) не принимали.

У Участников Обзора система RAB не принята.

Глава 3

Выполнение 
требований трудового 

законодательства
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1. Информация об исполнении работодателем процедуры оформления 
трудовых договоров с работниками в письменной форме

Работодатель оформлял трудовые договоры с работниками в письменной форме.

Работодатель  не оформлял трудовые договоры с работниками в письменной 
форме.

2. Информация о ведении работодателем  трудовых книжек на всех ра-
ботников

У 100 % Участников Обзора трудовые книжки ведутся на всех работников.

3. Информация о наличии у Участников Обзора утвержденных правил 
внутреннего трудового распорядка

У 100 % Участников Обзора правила внутреннего трудового распорядка 
утверждены.

4. Информация о предоставлении работодателем еженедельного непре-
рывного отдыха каждому работнику продолжительностью не менее 42 часов

Работодатель предоставлял еженедельный непрерывный отдых каждому ра-
ботнику продолжительностью не менее 42 часов.

Работодатель предоставлял еженедельный непрерывный отдых продолжитель-
ностью не менее 42 часов не всем работникам.

5. Информация о наличии у Участников Обзора утвержденного графика 
ежегодных оплачиваемых отпусков работников на текущий год

У 100 % Участников Обзора график ежегодных оплачиваемых отпусков 
работников на текущий год утвержден.

6. Информация о превышении у Участников Обзора в отчетном периоде 
установленного федеральным законом минимального размера оплаты тру-
да над всеми тарифными ставками (окладами) работников 

У Участников Обзора установленный федеральным законом минимальный раз-
мер оплаты труда превышает все тарифные ставки (оклады) работников.

У Участников Обзора установленный федеральным законом минимальный раз-
мер оплаты труда превышает не все тарифные ставки (оклады) работников.

7. Информация об оплате Участниками Обзора в отчетном периоде рабо-
ты в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время, на тя-
желых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
в повышенном размере

У Участников Обзора работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы 
в ночное время, на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда оплачивались в повышенном размере.

У Участников Обзора данные работы не оплачивались в повышенном размере.
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8. Информация о выплате работодателем в отчетном периоде заработ-
ной платы в полном размере в установленные сроки (задолженность отсут-
ствовала)

У 100 % Участников Обзора выплаты заработной платы производились 
в полном размере в установленные сроки (задолженность отсутствовала).

9. Информация о предоставлении Участниками Обзора в отчетном периоде 
работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учрежде-
ниях, все предусмотренные законодательством гарантии и компенсации

Участники Обзора предоставляли работникам, совмещающим работу с обучени-
ем в образовательных учреждениях, все предусмотренные законодательством 
гарантии и компенсации.

Участники Обзора таких компенсаций не предоставляли.

10. Информация об осуществлении Участниками Обзора в отчетном пе-
риоде социального страхования всех работников в порядке, установленном 
федеральными законами

Участники Обзора осуществляли в отчетном периоде социальное страхование 
всех работников в порядке, установленном федеральными законами.

Участники Обзора не осуществляли в отчетном периоде социальное страхова-
ние всех работников в порядке, установленном федеральными законами.

11. Информация о наличии у Участников Обзора в отчетном периоде соб-
ственной службы охраны труда

Участники Обзора подтвердили факт наличия у них собственной службы охра-
ны труда.

У Участников Обзора в отчетном периоде собственная служба охраны труда 
отсутствовала.

12. Информация о проведении Участниками Обзора в отчетном периоде 
обучения работников и инструктажей по охране труда

Участники Обзора проводили в отчетном периоде обучение работников и ин-
структажи по охране труда.

 Участники Обзора подобных мероприятий не проводили.
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13. Информация о прохождении руководителями и специалистами Участ-
ников Обзора в отчетном периоде обязательного обучения по охране труда 
и проверки знаний требований охраны труда

Руководители и специалисты Участников Обзора в отчетном периоде проходи-
ли обязательное обучение по охране труда и проверку знаний требований охра-
ны труда.

У Участников Обзора подобных обучений не проводилось.

14. Информация о прохождении в отчетном периоде работниками, заня-
тыми на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, за счет работодателя обязательного предварительного при по-
ступлении на работу и периодического медицинских осмотров

Участники Обзора указали, что работники, занятые на тяжелых работах и на ра-
ботах с вредными и (или) опасными условиями труда проходили за счет рабо-
тодателя обязательный предварительный при поступлении на работу и перио-
дический медицинские осмотры.

У Участников Обзора подобные осмотры в отчетном периоде не проводились.

Участники Обзора в отчетном периоде обеспечивали всех  работников серти-
фицированными средствами индивидуальной и коллективной защиты за счет 
средств работодателя по условиям не ниже установленных нормами и прави-
лами.

У Участников Обзора подобная процедура не осуществлялась.

15. Информация об обеспечении Участниками Обзора в отчетном пери-
оде всех  работников сертифицированными средствами индивидуальной и 
коллективной защиты за счет средств работодателя по условиям не ниже 
установленных нормами и правилами

16. Информация о проведении Участниками Обзора в отчетном периоде 
работ по внедрению новых средств защиты

Участники Обзора в отчетном периоде проводили работы по внедрению новых 
средств защиты.

Участниками Обзора подобные работы не проводились.
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17. Информация о проведении Участниками Обзора в отчетном периоде 
аттестации рабочих мест по условиям труда

Участники Обзора в отчетном периоде проводили аттестацию рабочих мест по 
условиям труда.

Участники Обзора аттестацию рабочих мест по условиям труда в отчетном пе-
риоде не проводили.

18. Информация об осуществлении Участниками Обзора в отчетном пе-
риоде финансирования мероприятий по охране труда на условиях и в разме-
рах не ниже установленных федеральным законодательством

Участники Обзора осуществляли в отчетном периоде финансирование меро-
приятий по охране труда на условиях и в размерах не ниже установленных фе-
деральным законодательством. Такими мероприятиями являлись: 

– Аттестация и переаттестация рабочих мест по условиям труда; 

– Сертификация работ по охране труда;

– Вакцинация от гриппа, клещевого энцефалита;

– Выдача работникам спецпитания, мыла, смывающих и обеззараживающих 
средств;

– Выдача медицинских аптечек для оказания первой медицинской помощи;

– Зарядка и ремонт огнетушителей;

– Испытание лестниц;

– Выдача лечебно-профилактического питания и спецжиров; 

– Обеспечение спецодеждой, спецобувью; 

– Обеспечение дугостойкими костюмами;

– Проведение предварительных и периодических медосмотров;

– Санация кулеров, очистка кондиционеров;

– Стирка спецодежды;

– Обеспечение питьевой водой;

– Мероприятия  по  предотвращению  и  предупреждению  несчастных  случаев  
на производстве (знаки, плакаты, журналы, связанные с охраной труда, оказа-
ние услуг по предрейсовому осмотру водителей, алкотестер, тонометр);

– Проведение обучения по охране труда;

– Участие в семинарах по охране труда;

– Проведение различных смотров-конкурсов, конкурсов профмастерства;

– Участие в международных выставках по охране труда;

– Проведение Дня охраны труда;

– Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;

– Организация кабинетов, уголков по охране труда;

– Оснащение и организация деятельности учебно-тренировочных полигонов;

– Перепланировка размещения производственного оборудования, организация 
рабочих мест с целью обеспечения безопасности труда;

– Проведение  дезинфекции  помещений; 

– Проведение замеров шумов, вибрации, микроклимата, электромагнитных полей; 

– Приобретение средств связи;

– Приобретение электрозащитных средств;

– Расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений;

– Содержание здравпункта;

– Уничтожение карантинной растительности.

Участники Обзора не осуществляли в отчетном периоде данного финансирования.
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19. Информация о наличии у Участников Обзора в отчетном периоде не-
счастных случаев на производстве

Участники Обзора подтвердили факт наличия в отчетном периоде несчастных 
случаев на производстве.

У Участников Обзора несчастные случаи на производстве в отчетном периоде 
отсутствовали.

Информация о количестве несчастных случаев на производстве у Участ-
ников Обзора в отчетном периоде

КОЛИЧЕСТВО СЛУЧАЕВ УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1 22

2 4

3 4

4 3

5 2

ВСЕГО: 52

20. Информация об обеспечении соблюдения режима труда и отдыха ра-
ботников у Участников Обзора в отчетном периоде

У 100 % Участников Обзора соблюдение режима труда и отдыха работни-
ков обеспечивалось.

21. Информация об обеспечении информирования Участниками Обзора в 
отчетном периоде работников об условиях и охране труда на рабочих местах, 
о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и сред-
ствах индивидуальной защиты 

Участники Обзора обеспечили информирование работников об условиях и охра-
не труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся 
им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

Участники Обзора данное информирование не обеспечили.

О Б Щ Е Р О С С И Й С КО Е   О Т РАС Л Е В О Е  О Б Ъ Е Д И Н Е Н И Е РА Б О Т ОД АТ Е Л Е Й  Э Л Е К Т Р О Э Н Е Р Г Е Т И К И
50 51ГЛАВА 3



Глава 4
Формирование 

лучших практик сторон 
социального партнерства, 

направленных на повышение 
эффективности деятельности 

энергокомпаний, 
развитие физкультуры, 
спорта и организацию 

детского отдыха



Информация о распределении Участников Обзора по Федеральным округам

Дальневосточный   Сибирский 

Приволжский   Уральский 

Северо-Западный  Центральный 

Северо-Кавказский  Южный 

1. Информация о мероприятиях, проведенных в отчетном периоде, 
направленных на развитие физкультуры и спорта, которые проводились 
Участниками Обзора с участием сторон социального партнерства

МЕРОПРИЯТИЯ Участники Обзора, %

1 2

Расклейка плакатов с описанием производственной гимнастики, 
выделение времени на нее

6%

Наличие уличных спортивных площадок 11%

Корпоративное посещение бассейнов 54%

Корпоративное посещение фитнес клубов 25%

Организация и проведение спартакиад в организации 76%

Участие в спартакиадах района или других спартакиадах 65%

Организация туристических походов/слетов 46%

Проведение спортивных стартов/эстафет 37%

1 2

Проведение Дня физкультурника 11%

Проведение семейных спортивных соревнований 32%

Другие физкультурные или спортивные мероприятия:
– аренда спортивных залов;
– проведение конкурсов зимней и летней рыбной ловли;
– турниры по шахматам и шашкам;
– поездки на лыжную базу;
– массовые катания на коньках;
– сплав по реке;
– посещение стрелкового тира;
– организация бильярдных турниров;
– приобретение спортинвентаря.

21%

Информация об организаторах мероприятий, направленных на развитие 
физкультуры и спорта у Участников Обзора 

Организатором данных мероприятий являлась первичная профсоюзная орга-
низация.

Организатором данных мероприятий выступал работодатель.

Стороны социального партнерства совместно организовывали данные меро-
приятия.
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Информация об источниках финансирования мероприятий, направлен-
ных на развитие физкультуры и спорта у Участников Обзора 

Данные мероприятия финансируются первичной профсоюзной организацией.

Финансирование осуществляется из средств работодателя.

Стороны социального партнерства совместно.

2. Сумма затрат Участников Обзора на спортивно-оздоровительные 
и физкультурные мероприятия за отчетный период

СУММА ЗАТРАТ, руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. от 4220  до 98000 19

2. от 101600  до 295700 21

3. от 308230 до 557000 23

4. от 600890 до 925871 22

5. от 1038000 до 2000000 18

6. более 2243000 13

ВСЕГО: 116

3. Сумма затрат Участников Обзора на содержание спортивных сооруже-
ний за отчетный период

СУММА ЗАТРАТ, руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. от 51399  до 59081 3

2. от 212 301  до 295 000 2

3. от 360 000 до 404 000 2

4. от 1 440 961 до 1 511 798 2

5. более 2 211 053 4

ВСЕГО: 13

4. Информация об оказании Участниками Обзора в отчетном периоде фи-
нансовой или организационной поддержки профессиональных спортивных 
команд

Участники Обзора в отчетном периоде оказывали финансовую или организаци-
онную поддержку профессиональных спортивных команд.

Участники Обзора такой поддержки не оказывали.

5. Информация об организации Участниками Обзора в отчетном периоде 
проведения соревнований за кубок организации и иных соревнований

Участники Обзора в отчетном периоде организовывали проведение соревнова-
ний за кубок организации и иных соревнований.

Участники Обзора таких соревнований не организовывали.
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6. Информация об оказании Участниками Обзора в отчетном периоде бла-
готворительной помощи спортивным клубам (в т.ч. детским и юношеским)

Участники Обзора в отчетном периоде оказывали благотворительную помощь 
спортивным клубам (в т.ч. детским и юношеским).

Участники Обзора такой помощи не оказывали.

Сумма затрат на оказание Участниками Обзора в отчетном периоде бла-
готворительной помощи спортивным клубам (в т.ч. детским и юношеским) 

СУММА ЗАТРАТ, руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. от 20 000  до 49 973 5

2. от 70 000  до 120 000 3

3. от 400 000 до 460 000 2

4. от 600 000 до 800 000 2

5. более 1 085 800 5

ВСЕГО: 17

7. Информация об оказании Участниками Обзора в отчетном перио-
де поддержки участия работников в различных спортивных соревнованиях 
(профессиональный спорт)

Участники Обзора в отчетном периоде оказывали поддержку участия работни-
ков в различных спортивных соревнованиях (профессиональный спорт).

Участники Обзора такой поддержки не оказывали.

8. Информация о наличии у Участников Обзора в отчетном периоде кор-
поративной программы по борьбе с курением с участием сторон социально-
го партнерства 

Участниками Обзора в отчетном периоде реализовывалась корпоративная про-
грамма по борьбе с курением с участием сторон социального партнерства, 
в том числе:

– лечение от табачной зависимости;

– организация программы «Запрет на курение в здании»;

– проведение PR компании в корпоративных СМИ о вреде курения;

– проведение Дня отказа от курения;

– проведение тематических встреч с медиками;

– рассылка информационного материала о вреде курения;

– организованы отдельные места для курения, не наносящие вред некурящим 
работникам;

– проведение конкурса детских рисунков, приуроченного Дню без курения;

– проведение акции Совета по работе с молодежью «Мы против курения»;

– в случае отказа работниками структурного подразделения от курения на опре-
деленный срок, этому структурному подразделению вручается переходящий 
кубок.

Участниками Обзора такая программа не реализовывалась.
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Информация об организаторах мероприятий, направленных на борьбу с 
курением у Участников Обзора 

Организатором данных мероприятий являлась первичная профсоюзная орга-
низация.

Организатором данных мероприятий выступал работодатель.

Стороны социального партнерства совместно организовывали данные меро-
приятия.

Информация об источниках финансирования мероприятий, направлен-
ных на борьбу с курением у Участников Обзора 

Данные мероприятия финансируются первичной профсоюзной организацией.

Финансирование осуществляется из средств работодателя.

Стороны социального партнерства совместно.

9. Информация о наличии у Участников Обзора в отчетном периоде кор-
поративной программы по борьбе с наркоманией с участием сторон социаль-
ного партнерства 

Участниками Обзора в отчетном периоде реализовывалась корпоративная про-
грамма по борьбе с наркоманией с участием сторон социального партнерства, 
в том числе:

– проведение турнира по боксу под девизом «Нет наркотикам», профинансиро-
ванное сторонами социального партнерства совместно.

Участниками Обзора такая программа не реализовывалась.

10. Информация об организации Участниками Обзора в отчетном пери-
оде отдыха детей работников в летних оздоровительных лагерях и лагерях 
санаторного типа

Участники Обзора в отчетном периоде организовывали отдых детей работников 
в летних оздоровительных лагерях и лагерях санаторного типа.

Участники Обзора таких мероприятий не проводили.
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11. Информация об источниках финансирования отдыха детей работни-
ков в летних оздоровительных лагерях и лагерях санаторного типа

12. Информация о доли возмещения работникам стоимости детских 
путевок в летние оздоровительные лагеря и лагеря санаторного типа

Работникам оплачивается полная стоимость детских путевок.

Финансирование осуществляется частично, процент от стоимости путевки.

Финансирование осуществляется частично, фиксированное возмещение 
в рублях.

Возмещение стоимости детских путевок в летние оздоровительные 
лагеря и лагеря санаторного типа  

ВОЗМЕЩАЕМЫЙ ПРОЦЕНТ 
от стоимости путевки 

УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. от 5  до 20 7

2. от 28  до 49 6

3. 50 до 75 10

4. от 80 до 88 20

5. от 90 до 95 28

ВСЕГО: 71

ФИКСИРОВАННОЕ ВОЗМЕЩЕНИЕ, руб. УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. от 4500  до 6300 3

2. от 7500  до 8500 6

3. от 9800 до 11000 5

4. от 11400 до 15000 6

ВСЕГО: 20

13. Информация о порядке компенсации стоимости путевок у Участников 
Обзора в отчетном периоде:

– Работодатель оплачивает 100% стоимости путёвки; работник-родитель 
возмещает в кассу предприятий  определенный в каждой организации % от 
стоимости путёвки; если в семье 2 или более детей, семья неполная или ре-
бёнок является инвалидом, то возмещение стоимости путёвки работником-
родителем в ряде организаций не производится;

– Путевки приобретены за счет Министерства труда и социального раз-
вития субъекта РФ;

– Предприятие покупает путевки за 100% их стоимости. Приходует их и 
через кассу продает работникам за определенный % от стоимости путевки;

– Работник пишет заявление на компенсацию, прилагает свидетельство о 
рождении, приходный ордер или кассовый чек, копию путевки, договор (при 
наличии), работодатель возмещает;

– Стоимость детской путевки компенсируется за счет средств  территори-
ального районного бюджета (% от стоимости путевки), за счет средств пред-
приятия по Коллективному договору (% от стоимости путевки), за счет средств 
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ППО (% от стоимости путевки), за счет средств родителей (остаток стоимости 
путевки, если стоимость путевки превышает все положенные компенсации);

– Организация не компенсирует оплату путевок, согласно Приложению 
к Коллективному договору организации, ППО компенсирует родителям % от 
стоимости путевки;

– В установленный срок родители направляют в Комиссию по социаль-
ным льготам заявление с просьбой о выделении путевки на следующий год. 
Комиссия принимает решение о выделении путевки и сумме, которую за эту 
путевку выплачивает предприятие в зависимости от запланированных в бюд-
жете средств. Протокол комиссии по социальным льготам доводится до всех, 
кто подавал заявления. За два месяца до начала смены в детском оздорови-
тельном лагере заключается договор и выкупаются путевки;

– Предоставление путевок детям работников осуществляется на основа-
нии заключенных договоров между Организацией и детскими лагерями са-
наторного типа;

– Часть стоимости путевки компенсирует Министерство образования 
субъекта РФ; установленный % стоимости путевки оплачивает организация; 
оставшуюся часть платит работник. Дополнительно членам профсоюза про-
фсоюзная организация возмещает определенную в организации сумму.

14. Информация о лагерях, в которых отдыхали дети работников Участ-
ников Обзора в отчетном периоде и оценка каждого по пятибалльной систе-
ме (по отзывам родителей)

Приволжский ФО:

Название лагеря Балл
logo polis 5
Атлант 5
Алые зори 5
Белочка 2
Белые камни 5
Береза 5
Березка 4,7
Березовая роща 5
Бодрость 4
Весна 2
Волжанка 5

Газовик 5
Голубая ель 4
Дзержинец 5
ДОБО Ласточка 5
ДОЛ им. Ю.А. Гагарина 5
ДОЛ Ровестник 4
ДОЛ Сигнал 5
Дружба 5
Дубрава 4
Жемчужина 5
Заря 5
Звездный 5

Изумрудный 5
Кооператор 5
Космонавт 5
КОСМОС-2 4
Лазурный 5
Лесная поляна 5
Лесная сказка 5
Море зовет 5
Надежда 5
Непоседа 5
Новое поколение 5
Орленок 5
Родник 5
Родничок 5
Салют 5
Самородово 5

Светлана 5
Синяя птица 5
Сокол 5
Солнечный 3
Сосновый бор 5
Спутник 4
Строитель 3,5
Уральские самоцветы 4,5
Факел 5
Циалковский 5
Чайка 4
Шап 4
Шепси 5
Энергетик 4,5
Юность 5
Янтарный 5

Северо-Западный ФО:

Алые паруса 4

Альтаир 5

Гверстянец 5

ДОЛ Альбатрос 5

ДОЛ Ватса-Парк 5

ДОЛ Смена 5

ДОЛ им.Титова 5

Дуденево 5

Жемчужина Валдая 4

Звездный 5

Зеленый город 5

Зеркальный 4

Искра 5

Ласковый берег 5

Ленинградец 3

Лесная Сказка 5

Лозым 5

Лучезарный 5

Маяк 4

Медвежонок 5

Митино 5

Морская волна 4

Огонек 5

Парк-отель Сямозеро 5

Парус 5

Связист 5

Старт 5

Четыре кита 4,5
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Сибирский ФО:

Анжерский 5

Аршан 5

Байкальские волны 5

Байкальский Бор 5

Баланкуль 4

Белокуриха 5

Братское взморье 5

Вита 5

Волна 5

Гренада 3

Детский лагерь 
на базе курорта «Русь» г. Братск

5

Детский лагерь на базе 
санатория «Усть-Кут» г. Усть-Кут

4

Детский Санаторий «Озеро Шира» 2

ДОЛ «Дружба» г. Братск 4

ДОЛ «Звёздный» 
ООО Гранд-Байкал г.Ангарск

5

ДОЛ «Инголь» 5

ДОЛ им. Карбышева 5

ДОЛ им. Стрельникова 4,5

ДОЛ Орбита 5

ДОЛ Орленок 4

ДОЛ Чкаловец 4

Дружба 5

Енисей 5

ЗАО «Курорт Ангара» 4

Звездный 5

Здоровье 5

Зорька 5

Космонавт 4,5

КрасЭйр 3

Меридиан 4

Северо-Кавказский ФО:

ГУ базовый республиканский детский Социально-реабилитационный Центр 4

Грушевая роща 3

Кавказ 4

Кавминводы 5

МОУ ДОД ДООЛ 4,5

Энергетик 3

Уральский ФО:

Вита 5

Витязь 4

Восток 5

ДЗОЛ Салют 5

ДОЛ Искорка 4

Еланчик 5

ЗДОЛ Ельничный 5

ЗОЛ Городок солнца 4

ЗОЛ Уральский огонек 4

Искра 4

Кавказ 3

Лесная сказка 5

Молодежный лагерь 5

Новое поколение 4

Ребячья республика 5

Самотлор 4

Сосновый бор 4

Тургояк 4

Уральские самоцветы 5

Центральный ФО:

Арт-Квест 5

Атлант 5

Бережок 3

Березка 5

Ветерок 5

Вита 5

Дзержинец 4

ДО «Энергетик» 4,7

ДОЛ им. Титова 5

ДОЛ им. Дубинина 5

ДОЛ им. Громовой 5

Дружба 5

Елочка 4

Зарница 5

Звездный 4

Золотой колос 4

Инжавинский 5

Искра 4,3

Кировец 5

КОМПЬЮТЕРиЯ 5

Космос 5

Красная горка 5

Ласточка 5

Лесная жемчужина 5

Лесная поляна 4

Лесная сказка 4

Лучезарный 5

Мечта 5

Молодая Гвардия 4

Молодая гвардия им. Горького 4

Огонек 4

Озерный 5

Олимп 5

Олимпиец 5

Орленок 4,5

Орловчанка 5

Полянка 5

Прометей 5

Прудок 5

Радуга 4

Ромашка (филиал) 4

Русь 4

Салют 4

Сатурн 3

Сахареж 5

Смена 4,5
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Сокол 5

Солнечный 4,7

Солнышко 5

Сосны 5

Спартак 5

Спутник 4

Строитель 4

Строитель-Плюс 3

Факел 5

Чайка 4

Черная речка 5

Электроник 5

Энергетик 5

Юность 5

Южный ФО:

Босоногий гарнизон 5

Гренада 5

Зарница 5

Искра 5

Ленинец 4

Лесная сказка 4

Маяк 5

Мечта 5

Огонек 5

Пламя 4

Сказка 5

Солнечный 4

Уральские самоцветы 5

Хопер 4

Чудотворы 4,7

Дальневосточный ФО:

Альбатрос 5

Амурская жемчужина 5

Белые горы 4,5

Василек 5

Восток 4

Восход 4,3

Огонек 4,5

Парус 5

Пламя 4

Прометей 5

Северный Артек 4

Снежный 4

Строитель 4,5

Энергетик 4

Энергетик, г.Благовещенск 5

Энергетик, г.Хабаровск 5

15. Информация о проценте удовлетворенных заявок на путевки от об-
щего количества поданных (ребенок получил путевку в лагерь)

УДОВЛЕТВОРЕННЫЕ ЗАЯВКИ, % УЧАСТНИКИ ОБЗОРА

1. 70 1

2. 80 3

3. 85 1

4. 90 1

5. 100 90

ВСЕГО: 96

16. Информация о получении Участниками Обзора в отчетном периоде 
частичной компенсации стоимости детских путевок из территориального 
(районного) бюджета/бюджета субъекта РФ

Участники Обзора в отчетном периоде получили частичную компенсацию сто-
имости детских путевок из территориального (районного) бюджета/бюджета 
субъекта РФ.

Участники Обзора такой компенсации не получили.

Отзывы Участников Обзора по вопросу частичной компенсации стоимо-
сти детских путевок из территориального (районного) бюджета/бюджета 
субъекта РФ

Дальневосточный ФО:
Положительные:
1. Организация подала заявку на выделение ассигнований, получили 

определенную сумму денежных средств.
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2. Областной бюджет возместил 90% от стоимости путевок.
3. Получил лично каждый работник организации на основании письма на 

имя Министра социальной защиты области с указанием стоимости приобре-
тенных путевок.

4. Организация оплатила стоимость путевок в ЗОЛ за минусом части сто-
имости, возмещаемой из бюджета, администрация субъекта РФ самостоя-
тельно направила средства в ЗОЛ в соответствии со списками детей работ-
ников энергокомпании.

5. Возмещено 50% от стоимости путевок на основании Постановления 
Правительства Амурской области от 23.03.2010 № 122

Отрицательные:
1. Воспользоваться средствами из бюджета, направленными на летнее 

оздоровление, не было возможным, поскольку принятый администраци-
ей механизм компенсации (возмещения) данных средств исключал приоб-
ретателя путевок предприятием (за счет своих средств), компенсация скла-
дывалась возможной только для физ. лица, приобретающего путевку в ЗОЛ 
самостоятельно.

Приволжский ФО:
Положительные:
1. На основании договора о взаимодействии по вопросам организации от-

дыха и оздоровления детей с администрацией района г. Нижнего Новгорода;
2. Заявка на путевки подается за 2 месяца до начала года на текущий год.
3. Субсидии из бюджета области для финансирования детского оздо-

ровительного отдыха для работников акционерных обществ составили 50% 
от стоимости путевки и переводились напрямую на расчётный счет лагеря.

4. В соответствии с постановлением Правительства Республики Мордо-
вия из средств республиканского бюджета выделяется субсидия в объеме 
45% от средней стоимости путевки.

5. На основании постановления Правительства Оренбургской области 
№ 49-П от 05.02.10 г. и соглашений заключенных между организацией и Управ-
лением образования (УО), организация оплачивает полностью стоимость путе-
вок, представляет в УО подтверждение оплаты, в течение 10 дней УО возмеща-
ет 50 % стоимости путевки (в пределах выделенных квот) – 4399,5 руб.

6. Районные бюджеты направляли средства в ДОЛ в размере 50% от нор-
матива стоимости путевки, установленного Областным Министерством здра-
воохранения, остальную часть стоимости путевки оплачивал работодатель.

7. В уполномоченные органы Министерства образования субъекта РФ 
были поданы списки детей работников организации, желающих получить пу-
тевку в детский оздоровительный лагерь. В соответствии с этими списками 
организация получала компенсацию в размере 7711,2 руб. за одну путевку.

Отрицательные:
1. ДОЛ до сих пор не получил компенсацию из бюджета.
2. Организацией представлены Отчеты о понесенных расходах, но ком-

пенсация из бюджета не перечислена. Вопрос будет рассмотрен в 3 квартале 
2010 года.

3. Все лагеря, где отдыхали дети работников – санаторного типа, а ком-
пенсация согласно Постановлению Главы администрации предусмотрена 
только на детские оздоровительные лагеря.

4. В соответствии c Постановлением Кабинета Министров Чувашской 
Республики от 10.04.2008 г. № 98, родители, желающие приобрести путев-
ку в детский оздоровительный лагерь, самостоятельно подавали заявления 
в уполномоченные органы муниципалитетов Чувашской Республики.

Северо-Западный ФО:
Положительные:
1. Для получения компенсации организацией подается заявка в Муници-

пальное образование (МО) по месту жительства ребенка. Заключается согла-
шение с каждым МО. Органы МО рассматривают заявку и выделяют денеж-
ные средства на компенсацию стоимости путевки;

2. Компенсация стоимости путевки осуществляется в соответствии с Реше-
нием администрации Новгородской области по организации летнего отдыха.

3. Компенсация стоимости путевки осуществляется на условиях заклю-
ченного соглашения с Муниципальным образованием г. Архангельска;

4. Приобретение организацией путевок осуществляется уже без стоимо-
сти, возмещаемой из бюджета субъекта РФ.

5. Готовятся и направляются письма во все лагеря, исходя из пожелания 
работников. При выделении денежных средств от муниципалитетов заклю-
чаются 3-х сторонние договоры, работодатель оплачивает долю работника, 
которая в дальнейшем удерживается из заработной платы.

6. В счетах, выставляемых организации для оплаты, была указана 50% 
стоимость путевки, т.е. только доля предприятия.

7. Оплата без участия работодателя – из бюджета Санкт-Петербурга. Пря-
мой договор заключается между родителями и лагерем.
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Отрицательные:
1. Компенсация стоимости путевки не предусмотрена нормативными до-

кументами по Республике Карелия.
2. Документ о порядке компенсации был утвержден позднее, чем выку-

плены путевки.

Северо-Кавказский ФО:
Положительные:
1. ППО подает заявку в комитет по молодежной политике, далее комитет 

выделяет организации требуемое количество путевок (всего 51 путевка).
2. Путевки были приобретены за счет (районного) бюджета.
Отрицательные:
1. Компенсация стоимости путевки не предусмотрена нормативными 

документами.
2. Организация не обращалась по данному вопросу к исполнительным 

органам власти.

Сибирский ФО:
1. Филиалы организации представили заявки (на основании заявлений) 

на обеспечение отдыха и оздоровления детей в Комплексные центры Област-
ных государственных учреждений социального обслуживания (КЦ ОГУСО). 
КЦ ОГУСО дали уведомления филиалам с указанием объемов финансирова-
ния. Все участники процесса: организация, Организации отдыха, КЦ ОГУСО 
заключили между собой договоры с указанием объемов и порядка финан-
сирования. В соответствии с договором КЦ ОГУСО возмещает на 1 ребёнка 
детскому оздоровительному лагерю сумму 7711 руб., санаторию-профилак-
торию 11466 руб. на 1 ребёнка.

2. Администрация города заключила договор с организацией и планирует 
перечислить средства компенсации на расчетный счет организации согласно 
предоставленным документам до конца текущего года.

3. Из средств местного бюджета компенсировались 30% от стоимости 
путевки в санаторно-курортные лагеря и 50% от стоимости путевки в оздо-
ровительные лагеря.

4. Из средств областного бюджета компенсировались 40% от стоимости 
путевки.

5. МАОУ «Томский хобби-центр» предоставил квоту в количестве 
13 льготных путевок, квота на одну путевку составляет 9282 руб.

Отрицательные:
1. Органы местного самоуправления отказали в компенсации стоимости 

путевки, поскольку сочли организацию обеспеченной.
2. Администрация Красноярского края не разработала документы на по-

дачу и получение ассигнований для организации детского отдыха.
3. Соцстрах отказался от софинансирования организации (причины не 

указаны). 
4. Дети работников, которые получили путевки, не попадают под катего-

рии детей, имеющих право на получение льготных путевок.

Центральный ФО:
Положительные:
1. ДОЛ выставляет счет с учетом удешевления стоимости путевок за счет 

средств регионального бюджета.
2. Организация подаёт заявку в территориальный (районный) орган вла-

сти на возмещение части расходов по приобретению путевок в загородные 
детские оздоровительно-образовательные центры, заключается договор, на 
основании которого территориальный (районный) орган власти осуществля-
ет перечисление денежных средств на расчетный счет организации.

3. Из бюджета г. Белгорода компенсировались 40% от стоимости путевки.
4. В декабре 2009 года была подана заявка на путевки в Управление соци-

альной защиты Калужской области – путевки в санаторно-оздоровительные 
лагеря были предоставлены бесплатно, а лагеря отдыха за 50% стоимости.

5. Работники самостоятельно подают в отдел по делам молодежи (по ме-
сту жительства) заявки на бесплатные путевки в ДОЛ. Филиал направляет в 
отдел по делам молодежи ходатайства на заявки работников и контролируют 
их выполнение. В случае отказа Филиал самостоятельно предоставляет ра-
ботнику путевки в ДОЛ.

6. Возмещены затраты за счет средств областного бюджета в размере 
50% стоимости путевок на основании заявления работодателя определенно-
го образца и предоставления подтверждающих документов.

7. Заявки направляются в Управление образования и молодежной поли-
тики муниципальных образований и городских округов. На основании заявок 
районы принимают решения о выделении ассигнований для частичной 50% 
компенсации стоимости от установленного Правительством Рязанской обла-
сти предельного размера оплаты стоимости на одного ребенка в сутки за са-
мостоятельно приобретенные путевки для детей работников организации.
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8. Была достигнута договоренность со всеми районными Управлениями 
образования, по месту жительства детей о компенсации части затрат на пу-
тевку. После получения гарантийных писем лагерь продавал путевку за ми-
нусом данной компенсации.

9. Региональный бюджет перечисляет лагерю 4700 руб. в качестве ком-
пенсации за путевку ребенку, зарегистрированному в Ярославской области.

Отрицательные:
1. Организациям компенсация не предоставлялась, она предоставляется 

только самим родителям.
2. Путевки компенсировались только социально незащищенным слоям 

населения и работникам бюджетных организаций.
3. Документы до сих пор находятся на рассмотрении в Комитете по делам 

молодежи Костромской области.

Уральский ФО:
Положительные:
1. Компенсация выплачивалась Комитетом по образованию Челябинской 

области на основании справки из школы и копии свидетельства о рождении.
2. Организацию отдыха и оздоровления детей в 2010 году в Свердлов-

ской области осуществляло Министерство социальной защиты населения 
Свердловской области путем выдачи путевки родителю (законному предста-
вителю) ребенка.

Отрицательные:
1. На основании п. 7 ст. 21 ФЗ от 24.07.2009 №213-ФЗ “О внесении из-

менений в отдельные законодательные акты РФ и признании утратившими 
силу отдельных законодательных актов (положений законодательных актов) 
РФ в связи с принятием ФЗ “О страховых взносах в пенсионный фонд РФ, 
фонд социального страхования РФ, федеральный фонд обязательного ме-
дицинского страхования и территориальные фонды обязательного медицин-
ского страхования” подпункт 14 ст.8 Федерального закона от 16.07.1999 г.
№165-ФЗ “Об основах обязательного социального страхования” признан 
утратившим силу. С учетом этого в 2010 году Филиал №2 государственного 
учреждения – регионального отделения Фонда социального страхования РФ 
по ХМАО-Югре не имеет теперь полномочий направлять средства на финан-
сирование полной или частичной оплаты стоимости путевок в детских сана-
ториях, лагерях круглогодичного действия и загородных стационарных оздо-
ровительных лагерях.

2. В организации нет льготной категории работников, которые получают 
компенсацию.

Южный ФО:
Положительные:
1. В органы социальной защиты были поданы подтверждающие факт 

оплаты документы, после чего была произведена компенсация.
2. Администрацией Астраханской области выделен лимит на частичную 

компенсацию затрат детских путевок в загородный лагерь. Филиалом были 
приобретены путевки в ДОЛ по стоимости за вычетом суммы выделенного 
лимита.

Отрицательные:
1. Родители самостоятельно закупали путёвки.
2. Договор на выплату компенсации оформлен и передан в Комитет по 

делам молодежи Администрации Волгоградской области в сентябре для по-
лучения компенсации.

17. Информация об утвержденных территориальными (региональными) 
органами исполнительной власти, в которых зарегистрированы Участники 
Обзора, типовых документах, определяющих порядок компенсации стоимо-
сти детских путевок в 2010 году.

Дальневосточный ФО

Хабаровский край  

Постановление правительства Хабаровского края № 64-рп от 
17.03.2010, № 72-пр, № 73-пр от 29.03.2010 «Об обеспечении отды-
ха и оздоровления детей в ЗОЛ Хабаровского края», постановление 
администрации г.Хабаровска № 962 от 05.04.2010.

Приморский край
Постановление администрации Приморского края № 37, № 39, № 66-ра
от 11.02.2010 «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления 
детей в Приморском крае», № 164-па, № 165-па от 30.04.2010.

Амурская область

Постановление правительства Амурской области № 122 от 23.03.2010
«Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости 
детей и молодежи в Амурской области», постановление админи-
страции г.Благовещенска № 1489, № 1490 от 15.04.2010.

Республика Саха 
(Якутия)

Постановление правительства РС (Якутия) № 39 от 28.01.2010, № 162 
от 03.04.2010 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости 
детей».
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Магаданская 
область

Государственный контракт № 147А от 06.07.2010 г. между Депар-
таментом образования администрации Магаданской области и ОАО 
«Магаданэнерго» на оказание услуг по организации оздоровитель-
ного отдыха детей в стационарных загородных учреждениях Мага-
данской области, расположенных не далее 50 км от муниципального 
образования г.Магадан; Договор № 11 от 06.07.2010 между Центром 
по организации оздоровительного отдыха детей и подростков и ОАО 
«Магаданэнерго» в соответствии с государственным контрактом 
№147А от 06.07.2010 г.

Сахалинская 
область

Положение «О порядке ведения учета, формирования списков де-
тей на обеспечение отдыха и оздоровления, выдачи путевок, а так-
же предоставления компенсации за самостоятельно приобретенные 
путевки в загородные стационарные оздоровительные либо сана-
торные учреждения»,  утверждено Постановлением Правительства 
Сахалинской области от 16.04.2010г. № 177

Приволжский ФО
Саратовская 
область

Постановление Правительства Саратовской области от 30.12.2009 
№ 681-П «Об обеспечении отдыха и оздоровления детей»

Нижегородская 
область

Постановление Правительства Нижегородской области № 986 от 
31.12 2009 г. «О внесении изменений в некоторые Постановления 
Правительства Нижегородской области по вопросам организации 
и оздоровления детей»; Постановление Правительства Нижегород-
ской области от 25.03.2009 г. № 149 «Об организации отдыха, оздо-
ровления и занятости детей и молодежи Нижегородской области»; 
Распоряжение Правительства Нижегородской области №3182-юр 
от 22.12.2009 г.

Кировская область
Постановление Правительства Кировской области от 12.04.2010 
№ 47/143 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей 
и молодёжи в Кировской области»

Пермский край

Постановление администрации г.Перми №292 от 01.06.2010г. 
«О предоставлении субсидии хозяйствующим субъектам (за исклю-
чением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям) 
независимо от форм собственности на приобретение путевок в заго-
родные детские оздоровительные лагеря для детей работников дан-
ных хозяйствующих субъектов»

Республика 
Марий Эл

Постановление Правительства Республики Марий Эл №37 от 25 фев-
раля 2010 г. «Об организации отдыха, оздоровления и занятости 
детей, подростков и учащейся молодежи в Республике Марий Эл в 
2010–2012 годах

Оренбургская 
область

Постановление Правительства Оренбургской области № 49-П от 
05.02.10 г.

Пензенская 
Область

Постановление Правительства Пензенской области от 23.12.2009 
№ 986-П

Балаковский 
муниципальный 
район

Постановление Главы администрации от 27.04.2010 №1418 «Об уста-
новлении стоимости путевок в загородных стационарных детских 
оздоровительных лагерях Балаковского муниципального района»

Республика 
Удмуртия

Постановление Правительства  от 28.12.2010г. №382, «Об организа-
ции и обеспечении оздоровления и отдыха детей»

Ульяновская 
область

Постановление Правительства Ульяновской обл. от 12.05.2010 
№161-П «О мерах по реализации закона Ульяновской области от 
05.04.2010 №43-ЗО «Об организации и обеспечении отдыха и оздо-
ровления детей в Ульяновской области». Утверждено постановлени-
ем правительства Ульяновской области.

Чувашская 
Республика

Постановление Правительства по Чувашской Республике «Об орга-
низации летнего отдыха детей»

Северо-Западный ФО

Архангельская 
область

Постановление Правительства Архангельской области от 08.12.2009
№ 180-пп «О порядке и условиях предоставления и расходования 
субсидий из областного бюджета на организацию отдыха и оздоров-
ления детей в каникулярный период в 2010 году»

Новгородская 
область

Постановление  администрации Новгородской области от 31.12.2009 г.
№513 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей и 
подростков в 2010 году», утверждено губернатором Новгородской 
области; Постановление администрации Новгородской области от 
23.11.2006 г. №490 «Об областной целевой программе «Дети Новго-
родчины» на 2007–2010 годы

Калининградская 
область

Постановление администрации городского округа «Город Калинин-
град» от 14.05.2010 № 869

Вологодская 
область

Положение о порядке и условиях предоставления путевок для детей 
в санаторно-курортные и иные организации, осуществляющие сана-
торно-курортную деятельность, утвержденное постановлением Пра-
вительства Вологодской обл. от 05.03.2010 № 236; Постановление 
Правительства Вологодской области от 26,04,2010 №470

Мурманская 
область

Постановление Правительства Мурманской области от 21.04.2010 
№172-ПП «О правилах предоставления в 2010 году субсидий из об-
ластного бюджета градообразующим предприятиям на частичное 
возмещение расходов по приобретению путевок для детей работ-
ников в санаторно-оздоровительные и оздоровительные стационар-
ные лагеря»

Республика Коми
Распоряжение Правительства Республики Коми от 23.12.2009 
№ 506-р
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Санкт-Петербург 
и Ленинградская 
область

Постановление Правительства Санкт-Петербурга «О стоимости и 
квотах предоставления путевок в организации отдыха и оздоров-
ления детей и молодежи в Санкт-Петербурге на 2010 г. и январь 
2011 г.» от 12.03.2010 № 228, Постановление Правительства Ленин-
градской области «Об организации оздоровления, отдыха и занятости 
детей, подростков и молодежи в Ленинградской области в 2010 г.»
от 09.05.2010 № 105

Псковская область
Постановление Администрации Псковской области № 57 
от 26.02.2010 г. «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости 
детей в 2010 году».

Северо-Кавказский ФО

Кабардино-
Балкарская 
Республика

Постановление правительства КБР «Об обеспечении отдыха, оздоров-
ления и занятости детей в 2010 г.» от 28 декабря 2009 г. № 331-ПП.

Ставропольский 
край

Письмо управления труда и соц. защиты населения администрации 
Изобильненского района СК №01-21/387 от 04.02.2010г. «Об органи-
зации оздоровительной компании детей работающих граждан, нуж-
дающихся в санаторно-курортном лечении и оздоровлении в 2010 г.»;
Постановление Администрации Петровского района СК №220 от 
03.05.2010  «Об утверждении размера стоимости путевок, реализуе-
мых муниципальным образовательным учреждением».

Сибирский ФО

Иркутская область
Указ губернатора Иркутской области от 09.12.2009 № 284/224-уг 
«Об организации и обеспечении отдыха и оздоровления детей, про-
живающих на территории Иркутской области»

г. Кемерово
Распоряжение Администрации города Кемерово 11.05.2010 № 1929 
«Об утверждении Порядка предоставления частичной компенсации 
стоимости путёвок организациям города Кемерово»

Республика 
Хакасия

Закон Республики Хакасия «Об организации отдыха и оздоровления 
детей в РХ» от 01.04.2010 №11-3РХ

Алтайский край Постановление Администрации Алтайского края

Республика 
Бурятия

Постановление правительства Республики Бурятия №175  «Об орга-
низации и обеспечении отдыха и оздоровления детей в Республике 
Бурятия» от 12.05.2010г.

Новосибирская 
область

Постановление Правительства Новосибирской области от 08 фев-
раля 2010 г №39 па «Об организации отдыха и оздоровления детей 
на территории Новосибирской области»; Распоряжение  мэрии г.Но-
восибирска от 18 марта 2010 г. №4444-Р «Об организации отдыха, 
оздоровления, занятости детей и подростков города Новосибирска 
в 2010 году.»

Омская область

Распоряжение Министерства по делам молодежи, физической куль-
туры и спорта Омской области от 24.02.2010 № 2-оз «Об утверж-
дении порядка организации и обеспечения отдыха и оздоровления 
несовершеннолетних Омской области в 2010 году за счет средств 
областного бюджета».

Уральский ФО

Свердловская 
область

Постановление Правительства Свердловской области от 29.03.2010 г.
№474-ПП «О порядке организации отдыха и оздоровления детей в 
2010 году в Свердловской области»

Центральный ФО

Смоленская 
область

Постановление Администрации Смоленской области от 25.12.2009 
№ 807 «Об утверждении Порядка приобретения, распределения и 
предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и оздоров-
ление детей в санаториях, санаториях-профилакториях, санаторно-
оздоровительных лагерях круглогодичного действия, расположен-
ных на территории РФ».

Ярославская 
область

Постановление Правительства Ярославской области от 22.12.2009 г. 
№1204-п «Об итогах работы по организации отдыха, оздоровления 
и занятости детей в 2009 году и мерах по организации детской оздо-
ровительной кампании в 2010 году»

Ивановская 
область

Постановление Правительства Ивановской обл. № 5 от 27.01.10 
«Об организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей  Ива-
новской области»;

Тамбовская 
область

Постановление Администрации Тамбовской области №481 от 
27.04.2010г. «Об организации и обеспечении отдыха и оздоровле-
ния детей»

Белгородская 
область

Постановление правительства Белгородской области от 18.01.2010 
№ 8-пп

Владимирская 
область

Постановление Губернатора Владимирской области № 57 
от 02.02.2010 г.» Об организации отдыха, оздоровления и занятости 
детей и подростков в 2010 году»

Калужская область

Областная долгосрочная целевая программа «Организация отдыха
 и оздоровления детей и подростков Калужской области на 2010–
2015 г.»,  утвержденная Постановлением Правительства Калужской 
области №508 от 10.12.2009 г.

Костромская 
область

Постановление администрации Костромской области от 01.06.2010 
№183-а, Приложение 1 «Порядок и условия предоставления и опла-
ты части стоимости путевок в загородные стационарные детские 
оздоровительные лагеря для оздоровления детей, проживающих на 
территории Костромской области»; Постановление Администрации 
Костромской области от 28.04.2010 № 140-а
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Курская область
Постановление губернатора Курской области от 14.12.2009 г.  № 405 
«Об организации оздоровления, отдыха и занятости детей, подрост-
ков и молодежи в 2010 году.»

Липецкая область
Постановление администрации Липецкой области от 30.12.2009 года 
№ 459 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей 
в 2010 году».

Рязанская область

Постановление Правительства Рязанской области от 30.12.2009 г. 
№ 376 «Об утверждении организации отдыха и оздоровления детей и 
закреплении полномочий за центральными исполнительными органа-
ми государственной власти Рязанской области по их реализации».

Тверская область
Постановление губернатора Тверской области № 156 ПА 
от 31.03.2010 г., Постановление Главы администрации г. Твери 
№ 1027 от 26.04.2010г.

Вологодская 
область

Постановление Правительства Вологодской области от 26.04.2010 
№ 470;

Республика 
Мордовия

Постановление правительства РМ N 97 от 15.03.2010г. «Об органи-
зации отдыха и оздоровления детей, проживающих в республике 
Мордовия, в загородных стационарных детских оздоровительных 
лагерях»

г. Дзержинск
«Положение о порядке возмещения части расходов на приобретение 
путевок …» От 02.04.2010 г № 1042 Утверждено постановлением 
Администрации г. Дзержинска

Южный ФО

Волгоградская 
область

Постановление Администрации Волгоградской области от 
26.04.2010г. №164-п «О порядке организации отдыха и оздоровле-
ния детей и молодежи Волгоградской области в 2010 году»

Краснодарский 
край

Приказ департамента семейной политики Краснодарского края 
№ 146 от 19.05.2010 «Об утверждении порядков организации и от-
дыха и оздоровления детей в Краснодарском крае»

Ростовская область

Постановление администрации Ростовской области от 18.12.2009 
№680, утвержденное главой администрации области; Постановле-
ние Пронской администрации от 19.04.2010 № 163 «Об утвержде-
нии порядка организации отдыха и оздоровления детей в Пронском 
районе»

Астраханская 
область

Постановление мэра г. Астрахани от 11.06.2010 № 3885

Республика Осетия
Постановление администрации РО от 18.12.2009 № 680, утвержден-
ное главой администрации области

18. Информация об органах власти, занимающихся организацией дет-
ского отдыха в районах регистрации Участников Обзора

Дальневосточный ФО
Хабаровский край Правительство Хабаровского края, администрация г. Хабаровска.
Приморский край Департамент образования и науки Приморского края
Амурская область Правительство Амурской обл., администрация г. Благовещенска
Республика Саха 
(Якутия)

Правительство Республики Саха (Якутия)

Магаданская 
область

Департамент образования администрации Магаданской области

Сахалинская 
область

Министерство социальной защиты Сахалинской области

Приволжский ФО
Саратовская 
область

Министерство социального развития Саратовской области

Нижегородская 
область

Комиссия по предоставлению мер социальной поддержки админи-
страции районов Нижегородской области, управления образования; 
Администрация Советского района г. Нижний Новгород

Кировская 
область

Управление демографического развития и взаимодействия с инсти-
тутами гражданского общества Кировской области; Департамент 
социального развития Правительства Кировской области

Пермский край
Комитет по вопросам образования Пермского края; Управление 
социальной защиты администрации г. Перми

Оренбургская 
область

Управление здравоохранения г. Оренбурга

Пензенская 
область

Министерство здравоохранения и социального развития Пензенской 
области

Балаковский 
муниципальный 
район

Отдел образования Балаковского муниципального района

Республика 
Удмуртия

Отраслевой орган Администрации г. Ижевска

Чувашская 
Республика

Министерство здравоохранения и соц. развития Чувашской респу-
блики, Министерство образования и молодежной политики Чу-
вашской Республики, управление образования администрации го-
родского округа «Город Йошкар-Ола»; Управления образования 
муниципалитетов Чувашской Республики

Республика 
Мордовия

Министерство социальной защиты населения Республики Мордовия
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Северо-Западный ФО

Архангельская 
область

Отдел социальной защиты мэрии г. Архангельска; Департамент здра-
воохранения и социальной политики мэрии г. Архангельска; Мини-
стерство образования, науки и культуры Архангельской области

Вологодская 
область

Департамент здравоохранения Вологодской обл., Департамент труда 
и социального развития Вологодской обл.; Департамент труда и соц. 
развития  Вологодской области; Комитет социальной защиты насе-
ления Кадуйского района Вологодской области

Мурманская 
область

Министерство образования и науки Мурманской области

Республика Коми
Правительство Республики Коми; Координационный совет при Пра-
вительстве Республики Коми по организации круглогодичного оздо-
ровления, отдыха и труда детей и подростков

Санкт-Петербург
и Ленинградская 
область

СПб ГУ «Центр оздоровления и отдыха «Молодежный»; Комитет по 
молодежной политике и взаимодействию с общественными органи-
зациями СПб, Комитет общего и профессионального образования 
Ленинградской области; Комитет по образованию администрации 
муниципального образования Киришского муниципального района 
Ленинградской области

Псковская область Администрация Псковской области
Республика 
Карелия

Министерство здравоохранения и социального развития Республи-
ки Карелия

Северо-Кавказский ФО
Кабардино-
Балкарская 
Республика

Министерство труда и социального развития КБР

Сибирский ФО
г. Кемерово Управление социальной защиты населения Администрации г. Кемерово
Республика 
Хакасия

Управление социальной поддержки населения Республики Хакасия

Алтайский край
Управление Алтайского края по образованию и делам молодежи 
(Администрация Алтайского края)

Республика 
Бурятия

Комитет по образованию г. Улан-Удэ

Омская область Администрация города Омска
Красноярский край Администрация Красноярского края

Томская область
Департамент по вопросам семьи и детей Администрации г. Томска, об-
ластной комитет электропрофсоюза; МАОУ «Томский хобби- центр»

Уральский ФО
Свердловская 
область

Министерство социальной защиты населения Свердловской области

Центральный ФО
Смоленская 
область

Департамент Смоленской области по социальному развитию (отде-
лы соцзащиты населения в районах)

Ярославская 
область

Департамент образования Ярославской области; Управление по мо-
лодежной политике мэрии г. Ярославля

Ивановская 
область

Территориальный отдел социальной защиты населения по г. Ивано-
во и Ивановской области; Департамент социальной защиты населе-
ния Ивановской области

Владимирская 
область

Департамент образования Администрации Владимирской области

Калужская область Управление социальной защиты по Калужской области
Костромская 
область

Департамент образования и науки Костромской области; Комитет 
по делам молодежи Костромской области

Курская область Комитет по делам молодежи и туризму Курской области

Липецкая область
Администрация Липецкой области (Областное автономное учреж-
дение дополнительного профессионального образования Липецкий 
институт развития образования)

Тверская область
По ДОЛ Департамент управления образования Тверской области, по 
детским санаториям  Департамент здравоохранения Тверской области

Республика 
Мордовия

Министерство социального обеспечения Республики Мордовия

г. Дзержинск
Уполномоченный орган Администрации  г. Дзержинска по организа-
ции отдыха и оздоровления детей

Пензенская 
область

Министерство здравоохранения и социального развития  Пензен-
ской обл. и Министерство образования Пензенской обл.

Новгородская 
область

Администрация Кстовского муниципального района Нижегородской 
обл.; Администрация г. Н.Новгорода

Брянская область
Комитет по молодежной политике, физической культуре и спорту 
Брянской области

Рязанская область Комитет социальной защиты по Рязанской области
Южный ФО

Волгоградская 
область

Комитет по делам молодежи Администрации Волгоградской обла-
сти; Администрация городского округа г. Волжский

Краснодарский 
край

Департамент семейной политики Краснодарского края

Ростовская 
область

Министерство труда и социального развития Ростовской области; 
Управление труда и социального развития Администрации г. Ново-
черкасска Ростовской области

Астраханская 
область

Администрация г. Астрахани

Республика Осетия ФСС по РСУ Аланья
Республика 
Калмыкия

Министерство здравоохранения  и социального развития Республи-
ки Калмыкия
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19. Информация об участии профсоюзных организаций Участников 
Обзора в мероприятиях по отправке детей работников в лагерь

Профсоюзная организация принимала финансовое и организационное участие 
в мероприятиях по отправке детей в лагерь.

Профсоюзная организация принимала финансовое участие в мероприятиях по 
отправке детей в лагерь.

Профсоюзная организация принимала организационное участие в мероприяти-
ях по отправке детей в лагерь.

Профсоюзная организация не принимала участие в мероприятиях по отправке 
детей в лагерь.

20. Информация о наиболее важных практиках деятельности первичных 
профсоюзных организаций Участников Обзора, направленных на повыше-
ние эффективности деятельности энергокомпаний:

− Анализ исполнения коллективного договора и подготовка предложе-
ний для включения в новый коллективный договор.

− Защита интересов работника, контроль соблюдения трудового законо-
дательства.

− Избрание, обучение и работа уполномоченных лиц профсоюза по охра-
не труда. На конкурсе профмастерства профсоюзом учрежден специальный 
приз «За лучшие знания по охране труда». Участие в дне охраны труда. Кон-
троль за выполнением мероприятий по охране труда.

− Информационно-разъяснительные мероприятия для работников по во-
просам социально-трудовых отношений.

− Информирование работников по вопросам пенсионного и негосудар-
ственного пенсионного обеспечения.

− Материальная помощь работникам.
− Мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников.

− Обеспечение и поддержание социальной стабильности коллектива.
− Ориентация работников на достижение стратегических целей. 
− Осуществление мероприятий по взаимовыгодному сотрудничеству с 

Фондом социального страхования.
− Повышение эффективности и производительности труда, улучшение 

качества работы.
− Подготовка мотивированных мнений и предложений при принятии ло-

кальных нормативных актов.
− Представление мотивированных мнений по проектам приказов, каса-

ющихся персонала.
− Профилактика производственного травматизма и предупреждение не-

счастных случаев.
− Решение проблем занятости и мотивация труда.
− Содействие адаптации работников к работе в рыночных условиях. 
− Участие в разрешении коллективных и индивидуальных трудовых спо-

ров, принятие мер по их конструктивному урегулированию. Снижение соци-
альной напряженности в трудовом коллективе. 

− Участие в комиссии по аттестации работников.
− Участие в комиссии по аттестации рабочих мест.
− Участие в комиссии по социальным льготам.
− Участие в комиссиях по приемке новой спецодежды, а также возмож-

ности использования б/у.
− Участие в работе комиссии по вопросам регулирования социально-тру-

довых отношений.
− Участие в техническом совете.
− Участие при расследовании несчастных случаев и инцидентов на про-

изводстве.
− Участие в урегулировании вопросов организации питания сотрудников.
− Активное участие при организации культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий (День энергетика, 23 февраля, 8 марта, 1 сен-
тября “День знаний” для детей-первоклассников, День Победы, День качества, 
Дни открытых дверей, День защиты детей, День пожилых людей и пр.).

− Аренда базы отдыха для сотрудников Компании.
− Культурно-просветительская деятельность: организация посещения те-

атра, выставок, филармонии, экскурсий, музеев, зоопарка, организация от-
дыха выходного дня работников с выездом на море и в горы, КВН, фестивали 
творчества, вечера отдыха, и т.д.
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− Мероприятия по снижению уровня заболеваемости среди работников, 
в т.ч. распространение «профсоюзных санаторно-курортных путевок» по 
сниженной стоимости. 

− Организация туристических походов, слетов.
− Оздоровление и санаторно-курортное лечение работников в профсо-

юзных санаториях (производственная гимнастика, приобретение спортивно-
го инвентаря и спортивной формы, аренда бассейна, турниры и первенства 
по н/теннису, волейболу, шашкам, шахматам, дартсу, бильярду и др.).

− Организация детского отдыха. Оплата проезда сотрудников, сопровожда-
ющих детей в детские лагеря. Организация экскурсий для детей работников.

− Усилия, направленные на развитие инициативы и соревнования среди 
работников. Участие в организации конкурсов профмастерства.

− Проведение мероприятий по формированию и развитию корпоратив-
ных традиций.

− Содействие в формировании позитивного имиджа организации элек-
троэнергетики.

− Пропаганда здорового образа жизни, физического развития персонала.
− Проведение работы по закреплению высококвалифицированных кадров.
− Работа с ветеранами.
− Работа с молодежью. Обучение молодежного актива. Создание моло-

дежного совета.

21. Информация о наиболее важных практиках сотрудничества сторон 
социального партнерства организаций Участников Обзора, направленных на 
повышение эффективности деятельности энергокомпаний:

− Взаимодействие с ВУЗами по вопросам проведения экскурсий и практики 
для студентов на предприятии с целью привлечения молодых специалистов.

− Взаимодействие с Советом ветеранов, Советом по работе с молодежью.
− Внедрение спецпроекта по снижению удельных расходов топлива.
− Выработка рекомендаций по улучшению условий труда работников 

организации.
− Заключение коллективного договора, положения которого направлены 

на повышение эффективной работы организации за счет роста мотивацион-
ной составляющей в социальных гарантиях, а также на усиление ответствен-
ности работников за результаты производственно-экономической деятель-
ности и динамического развития организации.

− Практическая помощь в работе с региональными энергетическими ко-
миссиями.

− Предотвращение и распространение инфекционных и других заболева-
ний (диспансеризация, прививки и др.).

− Информирование работодателя о появлении предпосылок для возник-
новения трудовых споров в организации.

− Проведение обучения работников по оказанию первой помощи при не-
счастном случае на производстве с применением современных обучающих 
средств.

− Проведение производственных соревнований, конкурсов профессио-
нального мастерства.

− Проведение совместной учебы по вопросам социально-трудовых от-
ношений.

− Пропаганда здорового образа жизни.
− Работа в комиссии о назначении негосударственной пенсии.
− Работа совместных комиссий по охране труда.
− Совместно с администрацией внесение изменений в Перечень должно-

стей, имеющих право на доплату за разъездной характер работы.
− Совместное проведение Дней техники безопасности.
− Создание кадровой комиссии с участием сторон социального партнер-

ства для рассмотрения вопросов применения трудового законодательства.
− Участие работников в согласительных комиссиях, комитете по охране 

труда, рабочих комиссиях (форма социального партнерства – участие работ-
ников, их представителей в управлении организацией).
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 
Перспективы проведения последующих обзоров

1. Выполнение работодателями электроэнергетики ключевых положе-
ний Отраслевого тарифного соглашения в электроэнергетике РФ на 2009–
2011 годы в I полугодии 2010 года.

Установление организациями тарифной ставки рабочего первого разряда 
(ТС) в соответствии с размером ММТС является одним из ключевых показа-
телей достижения высокого уровня социально-трудовых отношений.

В соответствии с п.3.3 ОТС в 1 квартале 2010 года ММТС составлял 
3 867 рублей. Доля организаций электроэнергетики, установивших размер 
тарифных ставок (ТС) в размере, не ухудшающем условия ОТС, составила 
подавляющее большинство - 89%. При этом необходимо отметить положи-
тельную динамику, демонстрирующую сокращение числа организаций, уста-
новивших ТС в размере ниже 3867 рублей. Так, в I квартале 2010 года доля 
организаций, установивших размер ТС ниже уровня ММТС, сократилось по 
сравнению с предыдущим, IV кварталом 2009 года, более чем на 30%. 

Увеличение, по итогам 1 квартала 2010 года, размера ММТС на 3,2% 
(3 991 руб.) не привело к резкому снижению числа организаций, выполняю-
щих основное условие ОТС о размере ММТС, как это произошло в 2009 году. 
В результате увеличения размера ММТС во втором квартале 2009 года более 
30% организаций не привели размер ТС в соответствие с ОТС (самая высокая 
доля невыполнения организациями ОТС за последние 5 лет мониторинга). 

В целях минимизации рисков в сфере социально-трудовых отношений, 
Объединение РаЭл рекомендует:

– всем организациям – участникам ОТС привести свои обязательства 
в соответствие с ОТС;

– обратить внимание на потенциал возможностей, предоставленных 
п. 3.10 ОТС и активизировать взаимодействие с полномочными представите-
лями работников по вопросам исполнения их обязательств в рамках ОТС, на-
правленных на повышение эффективности трудовых отношений.

2. Практика повышения эффективности деятельности организаций, про-
изводительности труда работников.

Данные Обзора показывают, что в 1 полугодии 2010 года первичные 
профсоюзные организации в минимальной степени принимали участие в 

деятельности работодателей, направленной на разработку и реализацию 
мероприятий по управлению издержками, в том числе в сфере социально-
трудовых отношений. Также отмечено минимальное участие ППО в разработ-
ке перечня ключевых профессий; мероприятий, направленных на выявление 
неэффективных рабочих мест, их рационализацию, а также в программах 
повышения эффективности рабочих мест в условиях действия долгосрочных 
тарифов (по системе RAB). Работодатель в свою очередь учитывал инициа-
тивную позицию ППО более чем в 80% случаев.

Необходимо также отметить, что оценка профессиональных качеств ра-
ботников была проведена всего у 40% Участников Обзора, а также заметна 
существенная тенденция к уменьшению количества работников, прошедших 
оценку профессиональных качеств, по сравнению с аналогичным периодом 
2009 года в 2 раза, с 2008 годом – в 4 раза. Однако процент работников, кото-
рым был увеличен тарифный коэффициент по результатам оценки заметно 
возрос с 14% в 2009 году до 91% в 2010 году, что свидетельствует о наличии 
у большинства Участников Обзора формального подхода к оценке профес-
сиональных качеств работников.

Принимая во внимание большой объем обязательств в сфере социально-
трудовых отношений в 2010 году, Объединение РаЭл рекомендует повысить 
значимость и качество деятельности полномочных представителей работни-
ков, направленных на обеспечение выполнения обязательств, возложенных 
на ППО, в том числе п.3.10 ОТС.

3. Выполнение требований трудового законодательства.
Основной результат исследования по данной тематике – почти 100% вы-

полнение требований трудового законодательства всеми Участниками Обзо-
ра, что свидетельствует о повышении уровня социальной ответственности 
ведения бизнеса работодателей. Также положительная тенденция наблюда-
ется в части снижения количества несчастных случаев на производстве по 
сравнению с аналогичным периодом прошлого года.

Считаем, что Участникам Обзора следует более внимательно относиться 
к таким обязательным требованиям трудового законодательства как предо-
ставление еженедельного непрерывного отдыха продолжительностью не ме-
нее 42 часов (6% не выполняли данное требование), финансирование меро-
приятий по охране труда (15% не выполнили данное требование). 

17% Участников Обзора отметили факт установления тарифных ставок 
(окладов) работников ниже установленного федеральным законом мини-
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мального размера оплаты труда в силу того, что ММТС работников 1 разряда 
была установлена ниже МРОТ. Данный факт является допустимым, однако 
Участникам Обзора необходимо обратить внимание на то, что среднемесяч-
ная заработная плата работника с учетов всех выплат не должна опускаться 
ниже МРОТ, установленного в соответствующем субъекте Российской Феде-
рации.

4. Формирование лучших практик взаимодействия сторон социального 
партнерства, направленных на повышение эффективности деятельности энер-
гокомпаний, развитие физкультуры, спорта и организацию детского отдыха.

Исследование по данной тематике выявило значительное количество 
мероприятий, направленных на развитие физкультуры и спорта, прове-
денных совместно представителями сторон социального партнерства, в 
том числе в совместном финансирования данных мероприятий (в 80% 
случаев). 

В связи с распространенностью мероприятий в рамках государственной 
программы по борьбе с курением хотелось бы обратить внимание Участни-
ков Обзора на отсутствие значимых достижений организаций электроэнер-
гетики в этом вопросе (всего у 7% Участников Обзора существуют подобные 
программы).

Следует уделить внимание организации отдыха детей работников 
(21% Участников Обзора такой помощи не оказывали), так как это ведет к 
улучшению производственного климата в коллективе и повышению ответ-
ственности работников, росту доверия работодателю (следует отметить по-
ложительный факт 100%-го удовлетворения заявок работников на детские 
путевки в оздоровительные лагеря).

Также можно обратить внимание на список органов власти, занимаю-
щихся организацией детского отдыха в регионах, а также список типовых до-
кументов, определяющих порядок компенсации стоимости детских путевок 
на региональном уровне, которые помогут упростить процедуру организации 
детского отдыха. 

Списки мероприятий, проводимых ППО самостоятельно и сторонами со-
циального партнерства совместно, содействующие повышению эффектив-
ности деятельности энергокомпаний, направлены на ознакомление Участ-
ников Обзора с достижениями коллег, а также основными тенденциями во 
взаимодействии сторон социального партнерства в отрасли.

В 2011 году Объединение РаЭл планирует продолжить практику под-
готовки подобных Обзоров. Специальные темы исследования, которые бу-
дут включены в Обзор, мы определим по результатам опроса организаций – 
членов Объединения РаЭл.

Обзор подготовлен специалистами Управления регулирования 
социально-трудовых отношений Объединения РаЭл.
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ПЕРЕЧЕНЬ УЧАСТНИКОВ ОБЗОРА

1) ОАО “Алтайэнергосбыт”

2) ОАО “Архэнергосбыт”

3) ОАО “Астраханская энергосбытовая компания”

4) ЗАО “Братская электросетевая компания”

5) ОАО “Брянская сбытовая компания”

6) ОАО “Волгоградэнергосбыт”

7) МУП “ВГЭС”

8) ОАО “Вологодская сбытовая компания”

9) ОАО “Геотерм”

10) ОАО “Дальневосточная генерирующая компания”

11) ОАО “ДРСК”

12) ОАО “ДЭК”

13) ООО “Донэнергосбыт”

14) ОАО “Иркутскэнерго”

15) ООО “ИГТСК”

16) ОАО “Иркутская Электросетевая компания”

17) ОАО “Каббалкэнерго”

18) ОАО “КамГЭК”

19) ОАО “Карачаево-Черкесскэнерго”

20) ОАО “Карельская энергосбытовая компания”

21) ОАО “Колымаэнерго”

22) ОАО “Красноярскэнергосбыт”

23) ОАО “Кузбассэнерго”

24) ОАО “Курская ЭСК”

25) ОАО “Ленэнерго”

26) ОАО “Магаданэнерго”

27) ОАО “МОЭСК”

28) ОАО “МРСК Волги”

29) Филиал ОАО “МРСК Волги” – “Мордовэнерго”

30) Филиал ОАО “МРСК Волги” – “Оренбургэнерго”

31) Филиал ОАО “МРСК Волги” – “Самарские распределительные сети”

32) Филиал ОАО “МРСК Волги” – “Саратовские распределительные сети”

33) Филиал ОАО “МРСК Волги” – “Пензаэнерго”

34) Филиал ОАО “МРСК Волги” – “Ульяновские распределительные сети”

35) Филиал ОАО “МРСК Волги” – “Чувашэнерго”

36) Филиал ОАО “МРСК Северного Кавказа” – “Дагэнерго”

37) Филиал ОАО “МРСК Северного Кавказа” – “Кабардино-Балкарский”

38) Филиал ОАО “МРСК Северного Кавказа” – “Карачаево-Черкесский “

39) Филиал ОАО “МРСК Северного Кавказа” – “Северо-Осетинский”

40) Филиал ОАО “МРСК Северного Кавказа” – “Ставропольэнерго”

41) ОАО “МРСК Северо-Запада”

42) Филиал ОАО “МРСК Северо-Запада” – “Архэнерго”

43) Филиал ОАО “МРСК Северо-Запада” – “Вологдаэнерго”

44) Филиал ОАО “МРСК Северо-Запада” – “Карелэнерго”

45) Филиал ОАО “МРСК Северо-Запада” – “Новгородэнерго”

46) Филиал ОАО “МРСК Северо-Запада” – “Комиэнерго”

47) Филиал ОАО “МРСК Северо-Запада” – “Колэнерго”

48) Филиал ОАО “МРСК Северо-Запада” – “Псковэнерго”

49) ОАО “МРСК Сибири”

50) Филиал ОАО “МРСК Сибири” – “Алтайэнерго”

51) Филиал ОАО “МРСК Сибири” – “Бурятэнерго”

52) Филиал ОАО “МРСК Сибири” – “Горно-Алтайские электрические сети”

53) Филиал ОАО “МРСК Сибири” – “Красноярскэнерго”

54) Филиал ОАО “МРСК Сибири”–  “Кузбассэнерго - РЭС”

55) ОАО “Томская распределительная компания”

56) Филиал ОАО “МРСК Сибири” – “Омскэнерго”

57) Филиал ОАО “МРСК Сибири” – “Хакасэнерго”

58) Филиал ОАО “МРСК Сибири” – “Читаэнерго”

59) Филиал ОАО “МРСК Урала” – “Свердловэнерго”

60) Филиал ОАО “МРСК Урала” – “Пермэнерго”

61) Филиал ОАО “МРСК Урала” – “Челябэнерго”

62) ОАО “МРСК Центра”
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63) Филиал ОАО “МРСК Центра” – “Белгородэнерго”

64) Филиал ОАО “МРСК-Центра” – “Брянскэнерго”

65) Филиал ОАО “МРСК Центра” – “Воронежэнерго”

66) Филиал ОАО “МРСК Центра” – “Костромаэнерго”

67) Филиал ОАО “МРСК Центра” – “Курскэнерго”

68) Филиал ОАО “МРСК Центра” – “Липецкэнерго”

69) Филиал ОАО “МРСК Центра” – “Орелэнерго”

70) Филиал ОАО “МРСК Центра” – “Смоленскэнерго”

71) Филиал ОАО “МРСК Центра” – “Тамбовэнерго”

72) Филиал ОАО “МРСК Центра” – “Тверьэнерго”

73) Филиал ОАО “МРСК Центра” – “Ярэнерго”

74) ОАО “МРСК Центра и Приволжья”

75) Филиал ОАО “МРСК Центра и Приволжья” – “Владимирэнерго”

76) Филиал ОАО “МРСК Центра и Приволжья” – “Ивэнерго”

77) Филиал ОАО “МРСК Центра и Приволжья” – “Калугаэнерго”

78) Филиал ОАО “МРСК Центра и Приволжья” – “Кировэнерго”

79) Филиал ОАО “МРСК Центра и Приволжья” – “Нижновэнерго”

80) Филиал ОАО “МРСК Центра и Приволжья” – “Мариэнерго”

81) Филиал ОАО “МРСК Центра и Приволжья” – “Рязаньэнерго”

82) Филиал ОАО “МРСК Центра и Приволжья” – “Тулэнерго”

83) Филиал ОАО “МРСК Центра и Приволжья” – “Удмуртэнерго”

84) ОАО “МРСК Юга”

85) Филиал ОАО “МРСК Юга” – “Астраханьэнерго”

86) Филиал ОАО “МРСК Юга” – “Волгоградэнерго”

87) Филиал ОАО “МРСК Юга” – “Калмэнерго”

88) ОАО “Кубаньэнерго”

89) Филиал ОАО “МРСК Юга” – “Ростовэнерго”

90) ОАО “НДЭС”

91) ОАО “НСК”

92) НПФ Электроэнергетики

93) ОАО “ОГК-6”

94) ОАО “Павлодольская ГЭС”

95) ОАО “Оренбургэнергосбыт”

96) ЗАО “РЭС”

97) ОАО “РусГидро”

98) Филиал ОАО “РусГидро” – “Бурейская ГЭС”

99) Филиал ОАО “РусГидро” – “Жигулевская ГЭС” 

100) Филиал ОАО “РусГидро” – “Волжская ГЭС”  

101) Филиал ОАО “РусГидро” – “Воткинская ГЭС”  

102) Филиал ОАО “РусГидро” – ОАО “Зарамагские ГЭС” 

103) Филиал ОАО “РусГидро” – “Дагестанский” 

104) Филиал ОАО “РусГидро” – “Загорская ГАЭС”  

105) Филиал ОАО “РусГидро” – “Зейская ГЭС”  

106) Филиал ОАО “РусГидро” – “Кабардино-Балкарский “  

107) Филиал ОАО “РусГидро” – “Ирганайская ГЭС”  

108) Филиал ОАО “РусГидро” – “Камская ГЭС”  

109) Филиал ОАО “РусГидро” – “Каскад Верхневолжских ГЭС”  

110) Филиал ОАО “РусГидро” – “Каскад Кубанских ГЭС”  

111) Филиал ОАО “РусГидро” – “Карачаево-Черкесский филиал” 

112) Филиал ОАО “РусГидро” – “Корпоративный университет гидроэнергетики” 

113) Филиал ОАО “РусГидро” – “Нижегородская ГЭС” 

114) Филиал ОАО “РусГидро” – “Новосибирская ГЭС” 

115) Филиал ОАО “РусГидро” – “Саратовская ГЭС” 

116) Филиал ОАО “РусГидро” – “Cаяно-Шушенская ГЭС им. П.С. Непорожнего” 

117) Филиал ОАО “РусГидро” – “Северо-Осетинский” ОАО “РусГидро”

118) Филиал ОАО “РусГидро” – “Чебоксарская ГЭС” ОАО “РусГидро”

119) ОАО “Сахалинэнерго”

120) ОАО “Свердловэнергосбыт”

121) ОАО “Севкавказэнерго”

122) ОАО “Смоленскэнергосбыт”

123) ОАО “ТЭСК”

124) ОАО “Тюменская энергосбытовая компания”

125) ОАО “ТГК-1”

126) Филиал ОАО “ТГК-1” – “Карельский” 
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127) Филиал ОАО “ТГК-1” – “Кольский” 

128) Филиал ОАО “ТГК-1” – “Невский” 

129) ОАО “ТГК-2”

130) ОАО “ТГК-5”

131) ОАО “ТГК-6”

132) ОАО “ТГК-9”

133) ОАО “ТГК-11”

134) Филиал ОАО “ТГК-11” – “Омский” 

135) Филиал ОАО “ТГК-11” – “Томский” 

136) ОАО “Енисейская ТГК (ТГК-13)”

137) ОАО “Тюменьэнерго”

138) ОАО “Хакасэнергосбыт”

139) ОАО “Энергосбыт”

140) ОАО “Электроремонт-ВКК”

141) ЗАО “Энергосервис”

142) ОАО “ЮГК ТГК-8”

143) ОАО “Янтарьэнерго”

144) ОАО “Ярославская сбытовая компания”

ДЛЯ ЗАМЕТОК
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