
Приложение №2  
 
 

Общероссийское отраслевое объединение работодателей электроэнергетики 
(Объединение РаЭл) 

 

 

1 

 

Утверждены  

решением Комитета по наградам Объединения РаЭл 

(протокол №35 от 02.04.2015) 
 

Примерные размеры ежегодных квот на получение представителями организаций электроэнергетики наград Объединения РаЭл  
 

 

 

 

 

 

Числен-

ность ра-

ботни- 

ков орга-

низации 

 

Уровни и виды наград 

I II III IV V VI VII 

Благодар-

ственное 

письмо 

Гене-

рального 

директо-

ра Объе-

динения 
РаЭл 

Благодар-

ность Объ-

единения 

РаЭл 

Диплом 

Объедине-

ния РаЭл 

Почётный 

диплом 

Объедине-

ния РаЭл 

Почетная 

грамота 

работода-

телей 

электро-

энергети-

ки 

Занесение 

на Доску 

почета 

Знак отли-

чия 

«За высо-

кий уро-

вень про-

изво-

дственной 

безопасно-
сти» 

1 

Знак отли-

чия 

«За разви-

тие чело-

веческого 

капитала» 

Знак отли-

чия «За 

успехи в 

развитии 

социально-

трудовых 

отношений 

Почетный 

знак «За 

вклад в 

развитие 

социально 

го парт-

нерства» 

Почетный 

знак «За 

безупреч-

ную ра-

боту в 

электро-

энергети-

ке» 

Почетный 

знак «Ор-

ганизация 

высокой 

социаль-

ной эффек-

тивности»1 

Почётное 

звание 

«Заслу-

женный 

работник 

электро-

энергети-

ки» 

Почётное 

звание 

«Ветеран 

электро-

энергети-

ки» 

Медаль «За 

заслуги 

перед 

российской 

энергети-

кой» 

не более не более не более не более не более не более не более не более не более не более не более не более не более не более не более 

до 100 2/12 2/1 1/1 1/1 1/1 1 -- 13 -- 14 15 

до 500 6/3 6/3 4/2 4/2 2/1 1 -- 1 -- 13 14 

500-1000 8/4 8/4 6/3 6/3 4/2 1 -- 1 1 -- 1 13 

1000-5000 20/10 20/10 15/8 15/8 10/5 2 -- 2/1 2/1 -- 1  1 1 

5000-10000 30/15 30/15 25/15 25/15 15/8 3 -- 2/1 2/1 2/1 2/1 -- 3/2  3/2 2/1 

свыше 

10000 
50/30 50/30 40/25 40/25 25/15 3 -- 3/2 3/2 -- 5/4 5/4 3/2 

Примечание. Решение о присвоении наград конкретному претенденту принимается Комитетом по наградам в соответствии с критериями, установленными Положением о на-

градах. Сам факт наличия у организации, выдвинувшей претендента, не исчерпанной квоты не является достаточным основанием для принятия решения о награждении. 

  

                                                        
1 в соответствии с Положением о наградах Объединения РаЭл данная награда может быть присвоена исключительно юридическим лицам либо их филиалам 
2 количество наград суммарно в течение года / количество наград в рамках кампании по празднованию Дня энергетика (ноябрь-декабрь) 
3 1 раз в 2 года 
4 1 раз в 3 года 
5 1 раз в 5 лет 


